CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce
D eveto n. 1/2019 Poggiardo, 3 gennaio 2019

O GZETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali.

IL SINDACO

VIOIT gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
dexgi Enti Locali”;

RELEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolt i comizi per l'elezione diretta del Sindaco e del
Comiglio comunale di Poggiardo;

PIRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco del Comune di
Pogiiardo;

PRISO ATTO che con Decreto Sindacale n. 1/2018 del 02.01.2018 il Dott. Antonio Ciriolo, nato a
Lece il 09.08.1966, Codice Fiscale CRLNTN66MOYE506C, veniva nominato Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali (Segreteria, Contenzioso, Organi Istituzionali,
Tursmo e Spettacolo, Servizi Sociali, Politiche giovanili, Personale e Organizzazione, Cultura e Beni
Cultarali, Pubblica Istruzione, Sport e Servizi Demografici), sino alla data del 31 dicembre 2018;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale & stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai
sensi degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni
Orgenizzative, ed & stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della
Responsabilita di Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di
nomina dei Responsabili dei Settori;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 02.11.2018 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 30.01.2018, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed & stata confermata la pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di
Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei
Responsabili dei Settori per I'anno 2019;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;




IDITO ATTO che, per cid che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile
iPosizione Organizzativa, & opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
1 6,/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
prfessionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
ceisiderazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
Oliettivi degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
e gli anni anche in altri settori;

CCNSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
o battivi per 'anno 2019;

VBTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
AITESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
V ITO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39,2013;

DECRETA

1. NOMINARE il Dott. Antonio Ciriolo, nato a Lecce il 09.08.1966, Codice Fiscale
CRLNTN66MO9E506C, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali
(Segreteria, Contenzioso, Organi Istituzionali, Turismo e Spettacolo, Servizi Sociali, Politiche
giovanili, Personale e Organizzazione, Cultura e Beni Culturali, Pubblica Istruzione, Sport e Servizi
Demnografici).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
riferimento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I'anno 2019, nonché di quanto
giain premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopra entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. FISSARE in € 10.319,14 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del
02.11.2018, dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nucleo di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comunque sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente
gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratt collettivi di lavoro e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.




DISPONE

cInil presente provvedimento:

o

venga notificato al Dott. Antonio Ciriolo;

venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;
venga pubblicato all’Albo Pretoric on line e sul sito istituzionale del Comune nella
sezione “ Amministrazione Trasparente”;

venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo perspnale dell'interessato.

v




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

DPeceto n. 2/2019 Poggiardo, 3 gennaio 2019

O GGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Economico-
Fimnanziario.

IL SINDACO

VESIT gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
dexgl Enti Locali”;

RELIVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolt i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del
Coniglio comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sotioscritto ¢ stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggardo;

PRESQ ATTO che con Decreto Sindacale n. 2/2018 del 02.01.2018 il Rag. Lucio Ruggeri, nato a
Pogglardo il 30.11.1957, Codice Fiscale RGGLCU57S30G751Z, veniva nominato Responsabile di
Posidone Organizzativa del Settore Economico-Finanziario (Bilancio, Ragioneria, Patrimonio,
Programmazione, Trattamento Economico personale dipendente, Provveditorato ed Economato)
sino illa data del 31 dicembre 2018;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale & stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai
senisideghi artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale & stato recepito il
Verbzle del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed ¢ stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della
Responsabilita di Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di
nomina dei Responsabili dei Settori;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 02.11.2018 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 30.01.2018, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed @ stata confermata la pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di
Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decred sindacali di nomina dei
Responsabili dei Settori per I'anno 2019;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;




LI A0 ATTO che, per cid che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile
L i bsizione Organizzativa, & opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
132001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
preassionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
coniderazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
(Obittivi degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
neg anni anche in altri settori;

C OVSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
o'bittivi per I'armo 2019;

VIO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
A.TIESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
V ISTO o Statuto Comunale;

PIRIBBO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39/D013;

DECRETA

1. NOMINARE il Rag. Lucio Ruggeri, nato a Poggiardo il 30.11.1957, Codice Fiscale
RGALCUS7530G751Z, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Economico-Finanziario
(Bilaacio, Ragioneria, Patrimonio, Programmazione, Trattamento Economico personale dipendente
ed Eronomato).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
rifermento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I'anno 2019, nonché di quanto
gia i premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopr: entro | limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. HSSARE in € 10.319,14 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del
02.11.2018, dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nucleo di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

3. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comunque sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente
gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.




DISPONE

cIdl presente provvedimento:

-]

-]

venga notificato al Rag. Lucio Ruggeri;

venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;
venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella
sezione " Amministrazione Trasparente”;

venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo persghale dell’interessato.




CITTA"' DI POGGIARDO

Provincia di Lecce
Dereto n. 3/2019 Poggiardo, 3 gennaio 2019

OGGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tributi e Commercio.

IL. SINDACO

VISTT gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

RIIEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per l'elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggiardo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 3/2018 del 02.01.2018 il Rag. Carmelo Longo, nato a
Poggiardo il 19.07.1957, Codice Fiscale LNGCMNS57L19G751), veniva nominato Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore Tributi e Commercio (Tributi, Commercio, Attivita Produttive,
Artigianato, Pubblici Esercizi, Industria), sino alla data del 31 dicembre 2018;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale & stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai
sensi degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed ¢ stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della
Responsabiiita di Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di
nomina dei Responsabili dei Settori;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 02.11.2018 con la quale ¢ stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 30.01.2018, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed & stata confermata la pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di
Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei
Responsabili dei Settori per I'anno 2019;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;




LUTO ATTO che, per cid che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile
clliPosizione Organizzativa, & opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
L1 6/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
ifessionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
c <isiderazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
Oliettivi deghi anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
regli anni anche in altri settori;

CINSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gh
o bettivi per 'anno 2019;

V'BTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
A TESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
V BTO lo Statuto Comunale;

PEESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

DECRETA

1. NOMINARE il Rag. Carmelo Longo, nato a Poggiardo il 19.07.1957, Codice Fiscale
LINGCMN57119G751], Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tributi e Commercio
(T'1buti, Commercio, Attivitd Produttive, Artigianato, Pubblici Esercizi, Industria).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
rifeimento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per 'anno 2019, nonché di gquanto
giam premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
fornale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopra enfro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. FISSARE in € 9.296,22 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunmta Comunale n. 230 del
02.11.2018, dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nudeo di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comundue sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente
gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento
sull'ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.




DISPONE

cknel presente provvedimento:

@

venga notificato al Rag. Carmine Longo;
venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella
sezione " Amministrazione Trasparente”;

venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce
I ereto n. 4/2019 Poggiardo, 3 gennaio 2019

® (GETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Polizia Municipale.

IL SINDACO

V ETT ghi articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
deagi Enti Locali”;

REEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svoltd i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del
Ceoniglio comunale di Poggiardo;

PERIS50 ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco del Comune di
Pogiardo;

PIRISO ATTO che con Decreto Sindacale n. 4/2018 del 02.01.2018 la Dr.ssa Maria Leone, nata a
Botngno il 24.05.1964, Codice Fiscale LNEMRAG4E64B086K, veniva nominata Responsabile di
Posiione Organizzativa del Settore Polizia Municipale (Polizia Municipale, Igiene-Sanita,
Se graletica, Mercato settimanale e Cosap), sino alla data del 31 dicembre 2018;

VESTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale & stato approvato il
“Rejplamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quak sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai
sens degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale & stato recepito il
Verlale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni
Orgeizzative, ed ¢ stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della
Responsabilita di Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di
nomina dei Responsabili dei Settori;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 02.11.2018 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 30.01.2018, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed & stata confermata la pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di
Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei
Responsabili dei Settori per I'anno 2019;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;




D» AO ATTO che, per cid che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile
di bsizione Organizzativa, & opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
165322001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
pe-C:ssionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissat, valutate anche in
copriderazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
OPittivi degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
ne=g anni anche in altri settori;

C&ISIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore ghi
ol=idivi per I'anno 2019;

VESQO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
A"TTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VESO lo Statuto Comunale;

PRBO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39 /013;

DECRETA

1. NOMINARE la Drssa Maria Leone, nata a Botrugno il 24.05.1964, Codice Fiscale
LINEIRAG4E64B086K, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Polizia Municipale
(Poliia Municipale, Igiene-Sanita, Segnaletica, Mercato settimanale e Cosap).

2. JTABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
rifermento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I'anno 2019, nonché di quanto
giax & premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formle del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. YTABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopr: entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodtto e di risultato.

4. HSSARE in € 9.296,22 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del
02.112018, dando atto che la suddetta indennitad potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nucko di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comunque sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dalt’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente
gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.




DISPONE

ckxel presente provvedimento:

-]

venga notificato alla Dr.ssa Maria Leone;

venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;
venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comurne nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell'interessato.

Al




CITTA” DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

[ ereto n. 5/2019 Poggiardo, 3 gennaio 2019

(@ CZETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tecnico.

IL SINDACO

V T gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degl Enti Locali”;

REIEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del
Comiglio comunale di Poggiardo;

PIRISO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco del Comune di
Pogiardo;

PERI50 ATTO che con Decreto Sindacale n. 5/2018 del 02.01.2018 Y Arch. Lucio Ricciardi, nato a
Lece i 02.05.1968, Codice Fiscale RCCLCUGSE02E506Q, veniva nominato Responsabile di
Posiione Organizzativa del Settore Tecnico (Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente, Protezione
civik, Commissione Pubblici Spettacoli, Verde e Arredo Urbano, Manutenzione), sino alla data del
31 dicembre 2018;

VIESTA Ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale & stato approvato il
“Reglamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
qual sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai
sensi degli artt, 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni
Orgunizzative, ed & stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della
Responsabilita di Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di
nomina dei Responsabili dei Settori;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 02.11.2018 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 30.01.2018, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed ¢ stata confermata la pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di
Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei
Responsabili dei Settori per I'anno 2019;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;




P 4O ATTO che, per cid che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile
dZ bsizione Organizzativa, & opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
16532001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
p=-e:ssionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
c>riderazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
O Tittivi degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
ne=g anni anche in altri settori;

C&ISIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore ghi
ob>itivi per I'anno 2019;

VIS0 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
ATXESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VESO 1o Statuto Comunale;

PIRBO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39 /013;

DECRETA

1. NOMINARE I'Arch. Lucio Ricciardi, nato a Lecce il 02.05.1968, Codice Fiscale
RCCLCUBBEO2ES06Q, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tecnico (Lavori
Publlici, Urbanistica, Ambiente, Protezione civile, Commissione Pubblici Spettacoli, Verde e Arredo
Urbno, Manutenzione).

2. STABILIRE che Vincarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
riferinento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I'anno 2019, nonché di quanto
gi&x in premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formle del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuziori di cui
sopri entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. HSSARE in € 10.319,14 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
sucldetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del
02.112018, dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nuzcko di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo ¢ a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
cornunque sino alla data del 31.12.2019, salvo Ia revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comuma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente
gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratt collettivi di lavoro e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.




DISPONE

c kil presente provvedimento:

venga notificato all’ Arch. Lucio Ricciardi;

venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;
venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella
sezione “ Amministrazione Trasparente”;

venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.
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CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

R

De=creto n. 6/2019 Poggiardo, 3 gennaio 2019

OCSGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Statistica, Sistemi
inEamativi, Innovazione tecnologica e Provveditorato.

IL SINDACO

VI SIT gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’'ordinamento
degeli Enti Locali”;

RITEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del
Coriiglio comunale di Poggiardo;

PRUESQ ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco del Comune di
Po ggiardo;

PR_ESQO ATTO che con Decreto Sindacale n. 12/2018 del 12.09.2018 il Dott. Antonio Walter Merico,
na#ca Poggiardo il 20.07.1966, Codice Fiscale MRCNINW66L20G751V, veniva nominato Responsabile
di Posizione Organizzativa del Settore Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica, sino
all= data del 31 dicembre 2018;

VI STA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale & stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai sensi
degliartt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale @ stato recepito il
Verhale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni Organizzative,
ed éstata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di Posizione
Or ganizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei Responsabili dei
Settor;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 02.11.2018 con la quale & stato recepito il
Vexhile del Nucleo di Valutazione del 30.01.2018, relativo alla pesatura delle Posizioni Organizzative,
ed é stata confermata la pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilitd di Posizione
Or ganizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei Responsabili dei
Settor per 'anno 2019;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
~ttribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;




DATOATTO che, per cio che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile di
Po=sizione Organizzativa, @ opportuno fare riferimento a quelli indicatd dall’art. 19 del D. Lgs n.
1655,/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di atdtudini e capacita
proofke ssionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
cornddcerazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
Ob=icttivi degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
negzl anni anche in altri settori;

COONSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
ob@etivi per 'anno 2019;

VISSTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
AT IESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VISSTO o Statuto Comunale;

PR_ESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39,7013,

DECRETA

1. NOMINARE il Dott. Antonio Walter Merico, nato a Poggiardo il 20.07.1966, Codice Fiscale
MIRONNW661L.20G751V, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Statistica, Sistemi
infeomnativi, Innovazione tecnologica e Provveditorato.

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
rifermento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I'armo 2019, nonché di quanto gia
in -premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
forzmle del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopor: entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
proditto e di risultato.

4. HSSARE in 3.500,00 l'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
sucldetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del
027112018, dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nu.clko di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
cormungue sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi
e mefterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento
sullordinamento deghi uffici, dei servizi e del personale.




DISPONE

che=il presente provvedimento:

venga notificato al Dott. Antonio Walter Merico;

venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;
venga pubblicato all’ Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell'interessato.
;
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CITTA’ DI POGGIARDO

Provingcia di Lecce

Decreto n. 7/2019 Poggiardo, 5 febbraio 2019
OGGETTO: Nomina Vicesegretario del Comune di Poggiardo.

IL SINDACO

RILEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per 1'elezione diretta del Sindaco e del Consiglio
comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggiardo;

VISTI gli articoli 107 e 109 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

VISTO Yart. 97, comma 5, del D. Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii, il quale prevede la nomina di un
Vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento;

VISTO l'art. 23 “II Vice Segretario Comunale” del Regolamento per il funzionamento degli uffici, dei
servizi e del personale, il quale dispone quanto segue:
1. Il vice segretario comunale sostituisce il Segretario nei casi di vacanza, assenza o impedimento,
salvo il rispetto delle disposizioni di cui al DPR 4 dicembre 1997, n. 465.
2. Swolge le funzioni di vice segretario comunale il responsabile di un settore in possesso dei requisiti
previsti per l'accesso al concorso propedeutico per 'iscrizione all’albo dei segretari comunali.
3. L'incarico di vice segretario & conferito e revocato dal Sindaco con atto monocratico, ai sensi dell’art.
50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.
4, L'incarico di vice segretario comunale si assomma a quello di responsabile del settore cui il
dipendente é formalmente incaricato.
5. Nell'esercizio della funzione vicarin il Vice segretario compie tutti gli athi riservati al Segretario,
attenendosi alle direttive impartite dal Sindaco e dallo stesso Segretario.

VISTO il Decreto sindacale n. 21/2017 del 13.12.2017, con il quale & stato nominato, fino al 31 dicembre
2018, Vicesegretario del Comune di Poggiardo il Dott. Antonio Ciriolo, nato a Lecce il 09.08.1966,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Poggiardo, Funzionario, qualifica funzionale
Istruttore Direttivo Amministrativo (Categoria D, Posizione Economica D2), in possesso dei requisiti
prescritti per l'iscrizione all’Albo dei Segretari comunali;

VISTO il Decreto sindacale n. 1/2019 del 3 gennaio 2019, con il quale il Dott. Antonio Ciriolo & stato
nominato Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali (Segreteria, Contenzioso,
Organi Istituzionali, Turismo e Spettacolo, Servizi Sociali, Politiche giovanili, Personale e
Organizzazione, Cultura e Beni Culturali, Pubblica Istruzione, Sport e Servizi Demografici) sino al
31.12.2019;




RITENUTO di dover nominare Vicesegretario del Comune di Poggiardo il Dott. Antonio Ciriolo, in
aggiunta alle funzioni gia assegnategli con precedente Decreto sindacale n. 1/2019 del 3 gennaio 2019;

ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;

DECRETA

1. NOMINARE il Dott. Antonio Ciriolo, nato a Lecce il 09.08.1966, dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Poggiardo, Funzionario, qualifica funzionale Istruttore Direttivo Amministrativo
(Categoria D, Posizione Economica D2) Vicesegretario del Comune di Poggiardo.

2. DARE ATTO che il suddetto incarico decorre dalla data odierna e avra durata al 31 dicembre 2019,
salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000 e dal
contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, nonché per
inadempienze particolarmente gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro
e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.

DISPONE

che il presente provvedimento:

venga notificato al Dott. Antonio Ciriolo;

venga trasmesso alla Prefettura di Bari - Albo regionale Segretari comunali e provinciali;
venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
” Amministrazione Trasparente”;

venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione e ai responsabili di
Settore del Comune di Poggiardo; ‘

venga inserito nel registro dei Decreti Sindacali e nel fascicolo personale dell'interessato.




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce
Decreto n. 8/2019 Poggiardo, 13 marzo 2019
OGGETTO: conferimento di incarico di nomina della Commissione esaminatrice concorso pubblico.

IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’'ordinamento degli Enti
Locali”;

RILEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per l'elezione diretta del Sindaco e del Consiglio
comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco del Comune di Poggiardo;

RILEVATO che nei mesi scorsi il Servizio Personale del Comune di Poggiardo ha bandito un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, Categoria C, a tempo
indeterminato e parziale a 18 ore setimanali;

CONSIDERATO che nel mese di dicembre 2018 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

PRESO ATTO CHE nei termini previsti dal bando sono pervenute al protocollo dell'Ente n. 268 domande di
partecipazione al concorso;

VISTA Ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 22.2.2013, con la quale & stato modificato l'art. 16
“Commissione esaminatrice” del Regolamento per la determinazione delle modalita di accesso all'impiego, dei
concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli, da cui si evince che la Commissione esaminatrice &
nominata dal Responsabile del Settore Affari Generali per la copertura di posti fino alla Categoria C e che, in
caso di incompatibilita dello stesso, il Sindaco, con proprio atto, incarica un altro Responsabile di categoria
apicale;

VISTA la nota Prot. n. 3142 del 08.03.2019, trasmessa dal Responsabile del Settore Affari Generali Dott. Antonio
Ciriolo, con la quale ha comunicato al sottoscritto di trovarsi nella situazione di incompatibilitd a nominare i
componenti della Commissione e a prendere parte ai lavori della stessa;

RITENUTO di dover procedere all'individuazione di un altro Responsabile di categoria apicale al quale
affidare I'incarico di nominare la Commissione esaminatrice del concorso;



DECRETA

AFFIDARE lincarico di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, Categoria C, a tempo indeterminato e parziale a 18 ore
settimanali all’Arch. Lucio Ricciardi, Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Poggiardo.

DISPONE

che il presente provvedimento:
* venga notificato all' Arch. Lucio Ricciardi:

* venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

* Venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell'interessato.




CITTA” DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 92019 Poggiardo, 21 maggio 2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE AFFARI
GENERALL

IL SINDACO

PREMESSO:

- che il Comune di Poggiardo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto Ia disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21 /5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

VISTIL:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- I'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- T'art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione; '

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

+ T'art. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I'area delle posizioni organizzative di lavoro,
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad aibi professiénali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure atfraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

e lart. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1/2019 del 03.01.2019, con la quale il Dott. Antonio Ciriolo, nato a Lecce il
09.08.1966, Codice Fiscale CRLNTN66MO9E506C, & stato nominato Responsabile di Posizione Organizzativa del
Settore Affari Generali, sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e negli altri
casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull ordinamento degli uffici, dei servizi e del
personale;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, con la quale & stato stabilito quanto
riportato:




a. prendere atto che la struttura organizzativa dell'ente & articolata in n. 6 Settori, come di seguito riportato:

- Bilancio - Tributi |- Lavi Pubblici | - Polizia A Statistica

- Segreteria
- Contenzioso - Ragioneria - Commercio |- Urbanistica Municipale |- Informatica generale
- Organi - Patrimonio - Attivita - Ambiente - Igiene- e gestione
Istituzionali - Programm.ne Produttive |- Protezione Sanita documenti
- Servizi Sociali - Trattamento - Artigianato | civile - Segnaletica | informatici
- Politiche Economico - Pubblici - Commissione |- Mercato - Applicazione Codice
giovanili - Provveditorato ed | esercizi Pubblici Settimanale | Amministrazione
- Personale e Economato - Industria Spettacoli - Cosap Digitale e misure di
Organizzazione - Verdee e-government
- Servizi Arredo Urbano - Gestione sito web
Demografici - Mamtenzione istituzionale
- Elettorale - Trasparenza
- Leva ~ Accesso civico
- Servizi - Applicazione misure
Cimiteriali di e-government ed
- Pubblica e-procurement
Istruzione - Innovazicne
tecnologica
- Comunicazione
istituzionale
- Turismo e Spettacolo
- Sport e tempo libero
- Cultura e Beni
culturali
- Provveditorato

b. confermare le Posizioni Organizzative del Comune di Poggiardo, assegnate a personale di Categoria IJ in
servizio presso il Comune di Poggiardo, in possesso di requisiti culturali, attitudini, capacita
professionale ed esperienza idonei allo svolgimento della funzione, come di seguito riportato;

1. Deott. Antonio Ciriolo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria I);

Rag. Lucio Ruggeri, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D;

Rag. Carmine Longo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

Arch. Lucio Ricciardi, Profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria I);

Dott.ssa Maria Leone, Profilo professionale Istruttore Direttivo Vigilanza, Categoria D;

Dott, Walter Merico, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

o Ul Lo o

¢. determinare le risorse per il finanziamento dell’area delle Posizioni organizzative, confermando il tetto di
spesa dell’anno 2016;

PRESO ATTO che gli incarichi di posizione organizzativa, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell'art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 21 /05/2018;

RITENUTO di dover affidare Vincarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali a
dipendente comunale inquadrato nella Categoria D, in possesso di idonei requisiti formali, professionali e
attitudinali;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTO il “Regolamento comunale per la graduazione, conferimento e revoca delle posizigpi-opeanizzative”
adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.05.2019;




PRESO ATTO che la pesatura delle posizioni organizzative verra effettuata dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso, Ja cui scadenza dei
termini per la presentazione delle candidature & prevista per il 31 maggio 2019;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante; “Norme generali sull’ordinamente del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
DECRETA

1. NOMINARE Responsabile del Settore Affari generali il dipendente Dott. Antonio Ciriolo, nato a Lecce il
09.08.1966, Codice Fiscale CRLNTN66MO9ER)6C, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo,
Categoria D, titolare di Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data odierna,

2. AFFIDARE allo stesso i compiti previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che la
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, compresa l'adozione degli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso I'esterno.

3. STABILIRE:

- che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Cenl
Funzioni Locali del 21/5/2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo;

- che la retribuzione di posizione sara determinata ai sensi del “Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
20.05.2019, a seguito della pesatura delle posizioni organizzative ad opera dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso;

- che la retribuzione di risultato, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n, 101 del 24.04.2019, verra
assegnata sulla base delle risultanze della valutazione, nellambito dello specifico fondo, in applicazione
dell’articolo 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018.

4. STABILIRE altresi che Vincarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi del Settore di riferimento, che
verranno assegnati con separato atto sindacale, nonché di quanto gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori delegati, entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comunque sino
alla data indicata al precedente art. 1. L'incarico pud essere revocato per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267 /2000 e dal contratto collettive di categoria, con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

6. DARE ATTO che il presente Decreto sostituisce il precedente Decreto Sindacale n. 1 /2019 del 03.01.2019.
DISPONE

che il presente provvedimento:

* venga notificato al Dott. Antonio Ciriolo;

* venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale dipendente e
Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

* venga pubblicato allAlbo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
" Amministrazione [rasparente”;
venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione, non appena nominato;
venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell'interessato. '




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 10/2019 Poggiardo, 21 maggio 2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE ECONOMICO-
FINAZIARIO.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che il Comune di Poggiardo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice 2 regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali 21 /5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

VISTI:

- Yart. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- I'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- Tart. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

e Tart. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono V'area delle posizioni organizzative di lavoro,
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultant dal curriculum;

» lart 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 2/2019 del 03.01.2019, con la quale il Rag. Lucio Ruggeri, nato a Poggiardo il
30.11.1957, Codice Fiscale RGGLCUS57330G7517, & stato nominato Responsabile di Posizione Organizzativa del
Settore Economico-Finanziario, sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109,
comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e
negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici, dei servizi
e del personale;

VISTA Ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, con la quale & stato stabilito quanto di seguito
riportato: ‘
a. prendere afto che la struttura organizzativa dell’ente & articolata in n. 6 Settori, g6
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b.  confermare le Posizioni Organizzative del Comune di Poggiardo, assegnate a personale di Categoria D in
servizio presso il Comune di Poggiardo, in possesso di requisii culturali, attitudini, capacita

professionale ed esperienza idonei allo svol

SR e

gimento della funzione, come di seguito riportato:

Dott. Antonio Ciriolo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;
Rag. Lucio Ruggeri, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D;

Rag. Carmine Longo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;
Arch. Ludio Ricciardi, Profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria D;
Dott.ssa Maria Leone, Profilo professionale Istruttore Direttivo Vigilanza, Categoria D;

Dott. Walter Merico, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

¢. -deferminare le risorse per il finanziamento dell’area delle Posizioni organizzative dell’Ente, confermando

il tetto di spesa dell’anno 2016;

PRESO ATTO che gli incarichi di posizione organizzativa, gia conferiti e ancora in atto,
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni ocrganizz
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell

oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 21 /05/2018;

RITENUTO di dover affidare Vincarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Economico-

Finanziaric a dipendente comunale inquadrato nella Categoria D, in possesso di idonei requisiti formali,

professionali e attitudinali;

PIOSEZUONO O Passono
ative, successivo alla
art 14 e, comungue, non

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTO il “Regolamento comunale per la graduazione, conferimento e r

adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.05,2019;

PRESO ATTO che la pesatura delle posizioni organizzative verra effettuata dal Nucleo di Valu

evoca delle posizioni organizzative”,

componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso, la cufisedd
p ‘




termini per la presentazione delle candidature & prevista per il 31 maggio 2019;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
DECRETA

1. NOMINARE Responsabile del Settore Economico-Finanziario il dipendente Rag. Lucio Ruggeri, nato a
Poggiardo il 30.11.1957, Codice Fiscale RGGLCU57530(:751Z, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile,
Categoria D, titolare di Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data odierna.

2. AFFIDARE allo stesso i compiti previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che la
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, compresa l'adozione degli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso l'esterno.

3. STABILIRE:

- che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Ccnl
Funzioni Locali del 21/5/2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento refributivo;

- che la retribuzione di posizione sara determinata ai sensi del “Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
20.05.2019, a seguito della pesatura delle posizioni organizzative ad opera dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso;

- che Ja retribuzione di risultato, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n, 101 del 24.04.2019, verra
assegnata sulla base delle risultanze della valutazione, nellambito dello specifico fondo, in applicazione
dell’articolo 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018.

4. STABILIRE altresi che I'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi del Settore di riferimento, che
verranno assegnati con separato atto sindacale, nonché di quanto gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori delegati, entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

5. DARE ATTO che I'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comungque sino
alla data indicata al precedente art. 1. L'incarico pud essere revocato per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

6. DARE ATTO che il presente Decreto sostituisce il precedente Decreto Sindacale n. 2 /2019 del 03.01.2019.
DISPONE

che il presente provvedimento:

* venga notificato al Rag. Lucio Ruggeri;

* venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale dipendente e
Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

* venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

* venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione, non appena nominato;

* Vvenga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell'interessato.




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 11/2019 Poggiardo, 21 maggio 2019

OGGETITO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE TRIBUTI E
COMMERCIO.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che il Comune di Poggiardo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice @ regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “I”;

VISTL:

- lart. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali; 7

- I'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica at dirigents;

- l'art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

* [lart. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono lI'area delle posizioni organizzative di lavoro,
che richiedono Io svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilitd di risultato o di alta professionalitd, comprese quelle
comportanti anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso

- consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

* l'art. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
mMassimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte deghi enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita; '

VISTO il Decreto Sindacale n. 3/2019 del 03.01.2019, con la quale il Rag. Carmelo Longo, nato a Poggiardo il
19.07.1957, Codice Fiscale LNGCMN57L.19G751], & stato nominato Responsabile di Posizione Organizzativa del
Settore Tributi e Commercio, sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109,
comma 1, del Decreto Legislative 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e
negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici, dei servizi
e del personale;

VISTA Ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, con la quale & stato stabilito quanto di seguito
riportato:

a. prendere atto che la struttura organizzativa dell’ente & articolata in n. 6 Segt e di seguito riportato:
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b. confermare le Posizioni Organizzative del Comune di Poggiardo, assegnate a personale di Categoria D in
servizio presso il Comune di Poggiardo, in possesso di requisiti culturali, attitudini, capacita

professionale ed esperienza idonei allo svolgimento della funzione, come di se
Dott. Antonio Ciriolo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;
Rag. Lucio Ruggeri, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D;

Rag. Carmine Longo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;
Arch. Lucio Ricciardi, Profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria D;
Dott.ssa Maria Leone, Profilo professionale Istruttore Direttivo Vigilanza, Categoria D;

Dott. Walter Merico, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

DU W N

guito riportato:

¢. determinare le risorse per il finanziamento dell’area delle Posizioni organizzative dell’Ente, confermando

il tetto di spesa dell’anno 2016;

PRESO ATTO che gli incarichi di posizione organizzativa, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell‘art 14 e, comungue, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 21/05/2018;

RITENUTO di dover affidare l'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tributi e
Commercio a dipendente comunale inquadrato nella Categoria D, in possesso di idonei requisiti formali,
professionali e attitudinali;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTO il “Regolamento comunale per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative”,
adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.05.2019;




PRESO ATTO che la pesatura delle posizioni organizzative verra effettuata dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso, la cui scadenza dei
termini per la presentazione delle candidature & prevista per il 31 maggio 2019;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
DECRETA

1. NOMINARE Responsabile del Settore Tributi e Commercio il dipendente Rag. Carmelo Longo, nato a
Poggiardo il 19.07.1957, Codice Fiscale LNGCMNS57L19G751], Profilo professionale Istruttore Direttivo
Amministrativo, Categoria D, titolare di Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data
odierna.

2. AFFIDARE allo stesso i compiti previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che la
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, compresa I'adozione degli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso |'esterno.

3. STABILIRE:

- che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Cenl
Funzioni Locali del 21/5/2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo;

- che la retribuzione di posizione sard determinata ai sensi del “Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale . 125 del
20.05.2019, a seguito della pesatura delle posizioni organizzative ad opera dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso;

- che la refribuzione di risultato, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, verra
assegnata sulla base delle risultanze della valutazione, nell'ambito dello specifico fondo, in applicazione
dell’articolo 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018.

4. STABILIRE altresi che I'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi del Settore di riferimento, che
verranno assegnati con separato atto sindacale, nonché di quanto gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori delegati, entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comungqiie sino
alla data indicata al precedente art. 1. L'incarico pud essere revocato per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

6. DARE ATTO che il presente Decreto sostituisce il precedente Decreto Sindacale n. 3 /2019 del 03.01.2019.

DISPONE
che il presente provvedimento:

* venga notificato al Rag. Carmine Longo; ‘

* venga frasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale dipendente e
Finanziario del Comune di Poggiardo, per.gli adempimenti di competenza;

* venga pubblicato allAlbo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

* venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione, non appena nominato;

* venga inserito nel regisiro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale del interessato.




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 12/2019 _ Poggiardo, 21 maggio 2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE.

IL SINDACO

PREMESSOQO:

- che il Comune di Poggiardo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs.
. 267 /2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”; '

VISTL

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- l'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- T'art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

e Tlart 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I'area delle posizioni organizzative di lavoro,
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unity complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

* lart. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 4/2019 del 03.01.2019, con il quale la Dr.ssa Maria Leone, nata a Botrugno il
24.,05.1964, Codice Fiscale LNEMRA64EG4BO86K, & stata nominata Responsabile di Posizione Organizzativa del
Settore Polizia Municipale, sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma
1, del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle direttive
del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e negli
aliri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’ ordinamento degli uffici, dei servizi e del
personale;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, con la quale & stato stabilito quanto di seguito
riportato:
a. prendere atto che la struttura organizzativa dell’ente & articolata in n. 6 Settori, come di seguito riportato:
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b. confermare le Posizioni Organizzative del Comune di Poggiardo, assegnate a personale di Categoria D in
servizio presso il Comune di Poggiardo, in possesso di requisiti culturali, attitudini, capacita
professionale ed esperienza idonei allo svolgimento della funzione, come di seguito riportato:

1. Dott. Antonio Ciriolo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

S

Rag. Lucio Ruggeri, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D;

Rag. Carmine Longo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;
Arch. Lucio Ricciardi, Profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria D;
Dott.ssa Maria Leone, Profilo professionale Istruttore Direttivo Vigilanza, Categoria D;

Dott. Walter Merico, Profilo professionale [struttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

¢. determinare le risorse per il finanziamento dell’area delle Posizioni organizzative dell’Ente, confermando
il tetto di spesa dell’anno 2016;

PRESO ATTO che gli incarichi di posizione organizzativa, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell'art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 21 /05/2018;

RITENUTO di dover affidare l'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Polizia

Municipale a dipendente comunale inquadrato nella Cate

professionali e attitudinali;

goria D, in possesso di idonei requisiti formali,

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTO il “Regolamento comunale per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative”,
adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.05.2019;




PRESO ATTO che la pesatura delle posizioni organizzative verra effettuata dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso, la cui scadenza dei
termini per la presentazione delle candidature & prevista per il 31 maggio 2019;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

ATTESQ che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
DECRETA

1. NOMINARE Responsabile del Settore Polizia Municipale la dipendente Dr.ssa Maria Leone, nata a Botrugno il
24.05.1964, Codice Fiscale LNEMRA64E64B086K, Profilo professionale Istruttore Direttivo Vigilanza, Categoria D,
titolare di Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data odierna.

2. AFFIDARE allo stesso i compiti previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che Ia
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, compresa I'adozione degli atti che
impegnanc I’ Amministrazione verso Yesterno.

3. STABILIRE:

- che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Cenl
Funzioni Locali del 21/5/2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo;

- che la retribuzione di posizione sara determinata ai sensi del “Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
20.05.2019, a seguito della pesatura delle posizioni organizzative ad opera dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso;

- che la retribuzione di risultato, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, verra
assegnata sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, in applicazione
dell’articolo 15, comma 4, del CCNI. Funzioni Locali 21.05.2018.

4. STABILIRE altresi che I'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi del Settore di riferimento, che
Vverranno assegnati con separato atto sindacale, nonché di quanto gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori delegati, entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

5. DARE ATTO che Iincarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comunque sino
alla data indicata al precedente art. 1. L'incarico pud essere revocato per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

6. DARE ATTO che il presente Decreto sostituisce il precedente Decreto Sindacale n. 4/2019 del 03.01.2019.

DISPONE
che il presente provvedimento:

* venga notificato alla Dr.ssa Maria Leone;

* venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico petsonale dipendente e
Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

* venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

* venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione, non appena nominato;

* venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale fell'interessato.




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 13/2019 Poggiardo, 21 maggio 2019
OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE TECNICO.,
IL SINDACO

PREMESSO:

- che il Comune di Poggiardo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina delt'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs.
n. 267 /2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali 21 /5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

VISTIL:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Tart. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- lart. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

e lart. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono l'area delle posizioni organizzative di lavoro,
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e dj istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

* [lart 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all‘area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli ent, con atto scritto e
motivato, e pogsono essere rinnovati con Ie medesime finalita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 5/2019 del 03.01.2019, con il quale Y'Arch. Lucio Ricciardi, nato a Lecce il
02.05.1968, Codice Fiscale RCCLCU68E0O2E506Q), & stato nominato Responsabile di Posizione Organizzativa del
Settore Tecnico, sino alla data del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del
Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e negli altri
casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull' ordinamento degli uffici, dei servizi e del
personale;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, con la quale ¢ stato stabilito quanto di seguito
riportato:
a. prendere atto che la struttura organizzativa dell’ente & articolata in . 6 Settori, come di seguito riportato:
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b. confermare le Posizioni Organizzative del Comune di Poggiardo, assegnate a personale di Categoria D in
servizio presso il Comune di Poggiardo, in possesso di requisiti culturali, attitudini, capacita
professionale ed esperienza idonei allo svolgimento della funzione, come di seguito riportato:

1. Dott. Antonio Ciriolo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

ok wN

Rag. Lucio Ruggeri, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D;

Rag. Carmine Longo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria I;
Arch. Lucio Ricciardi, Profilo professionale Istrutiore Direttivo Tecnico, Categoria D;
Dott.ssa Maria Leone, Profilo professionale Istruttore Direttivo Vigilanza, Categoria D;

Dott. Walter Merico, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

c. determinare le risorse per il finanziamento dell’area delle Posizioni organizzative dell'Tnte, confermando
il tetto di spesa dell’anno 2016;

PRESO ATTO che gli incarichi di posizione organizzativa, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 21 /05/2018;

RITENUTO di dover affidare Vincarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tecnico a
dipendente comunale inquadrato nella Categoria D, in possesso di idonei requisiti formali, professionali e

attitudinali;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTO il “Regolamento comunale per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative”,
adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.05.2019;




PRESO ATTO che la pesatura delle posizioni organizzative verra effettuata dal Nudieo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso, la cui scadenza dei
termini per la presentazione delle candidature & prevista per il 31 maggio 2019;

VISTO i D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante; “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
DECRETA

1. NOMINARE Responsabile del Settore Tecnico il dipendente I Arch. Lucio Ricciardi, nato a Lecce il 02.05.1968,
Codice Fiscale RCCLCU68E02E506(Q, Profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria D, titolare di
Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data odierna.

2. AFFIDARE allo stesso i compiti previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che la
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, compresa l'adozione degli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso I'esterno.

3. STABILIRE:

- che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Cenl
Funzioni Locali del 21/5/2018, con esclusione di ogni altro comipenso o elemento retributivo;

- che la retribuzione di posizione sara determinata ai sensi del “Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
20.05.2019, a seguito della pesatura delle posizioni organizzative ad opera dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso;

- che la retribuzione di risultato, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, verra
assegnata sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, in applicazione
dell'articolo 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018.

4. STABILIRE altresi che Vincarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi del Settore di riferimento, che
Verranno assegnati con separato atto sindacale, nonché di quanto gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori delegati, entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina & comungque sino
alla data indicata al precedente art. 1. L’incarico puo essere revocato per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenufi mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

6. DARE ATTO che il presente Decreto sostituisce il precedente Decreto Sindacale n, 5 /2019 del 03.01.2019.

DISPONE
che il presente provvedimento:

s venga notificato all’Arch. Lucio Ricciardi;

* venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale dipendente e
Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

* venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

* venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazicne, non appena nominato;

* venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 14/2019 Poggiardo, 21 maggio 2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORCANIZZATIVA DEL SETTORE STATISTICA,
SISTEMI INFORMATIVI, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E PROVVEDITORATO.

IL SINDACO

PREMESSO: .

- che il Comune di Poggiardo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e

pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs.

n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21 /5 /2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente, ed in particolare quelle
- per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

VISTL:

- I'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che atiribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- I'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo ¢ gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- Fart. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa dlsp051z1one

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

* lart 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono l'area delle posizioni organizzative di lavoro,
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

» Tart. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 6/2019 del 03.01.2019, con il quale 2018 il Dott. Antonio Walter Merico, nato a
Poggiardo il 20.07.1966, Codice Fiscale MRCNNW66L20G751V, & stato nominato Responsabile di Posizione
Organizzativa del Settore Statistica, Sistemi informativi, Innovazione tecnologica e Provveditorato, sino alla data
del 31.12.2019, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000 e dal
contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco o dell’Assessore di
riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratti
collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’'ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, con la quale 2 stato stabilito quanto di seguito
riportato:

a. prendere atto che la struttura organizzativa dell’ente & articolata in n. 6 Settori, come dj seguito riportato:
vl Py

.....



- Segreteria - Bilancio - Tributi - Lavori Pubblici | - Polizia - Statistica
- Contenzioso - Ragioneria - Commercio |- Urbanistica Municipale |- Informatica generale
- Organi - Patrimonio - Attivita - Ambiente - Igiene- e gestione
Istituzionali - Programm.ne Produttive |- Protezione Sanita documenti
- ServiziSociali |- Trattamento - Artigianato | civile - Segnaletica | informatici
- Politiche Economico - Pubblici - Commissione |- Mercato - Applicazione Codice
giovanili - Provveditorato ed | esercizi Pubblici Settimanale | Amministrazione
- Personale e Economato - Industria Spettacoli - Cosap Digitale e misure di
Organizzazione - Verdee e-government
- Servizi Arredo Urbano - Gestione sito web
Demografici - Manutenzione istituzionale
- Eletiorale - Trasparenza
- Leva - Accesso civico
- Servizi - Applicazione misure
Cimiteriali di e-government ed
- Pubblica e-procurement
Istruzione - Innovazione
tecnologica
- Comunicazione
istituzionale
- Turismo e Spettacolo
- Sport e tempo libero
- Cultura e Beni
culturali
- Provveditorato

b. confermare le Posizioni Organizzative del Comune di Poggiardo, assegnate a personale di Categoria D in
servizio presso il Comune di Poggiardo, in possesso di requisiti culturali, attitudini, capacita
professionale ed esperienza idonei allo svolgimento della funzione, come di seguito riportato:

Dott. Antonio Ciriolo, Profilo professionale Istruttore Direttive Amministrativo, Categoria D;

Rag. Lucio Ruggeri, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D;

Rag. Carmine Longo, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D;

Arch. Lucio Ricciardi, Profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria D;

Dott.ssa Maria Leone, Profilo professionale Istruttore Direttivo Vigilanza, Categoria D;

Dott. Walter Merico, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categdria D;

IS .

- ¢ determinare le risorse per il finanziamento dell’area delle Posizioni organizzative dell’Ente, confermando
il tetto di spesa dell’anno 2016;

PRESO ATTO che gli incarichi di posizione organizzativa, gid conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 21/05/2018;

RITENUTO di dover affidare l'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Statistica, Sistemi
informativi, Innovazione tecnologica e Provveditorato a dipendente comunale inquadrato nella Categoria D, in
possesso di idonei requisiti formali, professionali e attitudinali;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTO il “Regolamento comunale per la graduazione, conferimento e revoca delle pos121oq1~g ganizzative
adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.05. 2019; 5




PRESO ATTO che la pesatura delle posizioni organizzative verra effettuata dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso, la cui scadenza dei
termini per la presentazione delle candidature @ prevista per il 31 maggio 2019;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
DECRETA

1. NOMINARE Responsabile del Settore Statistica, Sistemi informativi, Innovazione tecnologica e
Provveditorato, il dipendente Dott. Antonio Walter Merico, nato a Poggiardo il 20.07.1966, Codice Fiscale
MRCNNW66L20G751V, Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D, titolare di
Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data odierna.

2. AFFIDARE allo stesso i compiti previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che la
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, compresa l'adozione degli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso !'esterno. '

3. STABILIRE:

- che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall articolo 18 del Cenl
Funzioni Locali del 21/5/2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo;

- che la retribuzione di posizione sara determinata ai sensi del “Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative”, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
20.05.2019, a seguito della pesatura delle posizioni organizzative ad opera dal Nucleo di Valutazione, i cui
componenti verranno nominati a conclusione della procedura amministrativa in corso;

- che la retribuzione di risultato, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 24.04.2019, verra
assegnata sulla base delle risultanze della valutazione, nell'ambito dello specifico fondo, in applicazione
dell’articolo 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018.

4. STABILIRE altresi che I'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi del Settore di riferimento, che
verrarno assegnati con separato atto sindacale, nonché di quanto gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori delegati, entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comunque sino
alla data indicata al precedente art. 1. L'incarico pud essere revocato per i casi disciplinati dall'art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

6. DARE ATTO che il presente Decreto sostituisce il precedente Decreto Sindacale n. 6/2019 del 03.01.2019.

DISPONE
che il presente provvedimento:

* venga notificato al Dott. Antonio Walter Merico;

* venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale dipendente e
Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

¢ venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

» venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione, non appena nominato;

» venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale delFinteressato.




CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA DI LECCE

Decreto n. 15/2019 Poggiardo, 18 luglio 2019

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2019/2022 DEL
COMUNE DI POGGIARDO.

IL SINDACO

VISTL:

e il D.Lgs. n. 267/2000;

e il DLgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il compito di
verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita e il buon andamento
dell’azione amministrativa;

e il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 ¢ 14, ha previsto per gli Enti locali la possibilita
di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo indipendente di valutazione della performance
con nuovi compiti e responsabilita;

e la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 la quale ha riconosciuto agli enti locali la facolta di scegliere se
mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

POSTO che I'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa in quanto
I'art. 147, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che “ Gl enti locali, nell'ambilo della loro autonomia novmativa e
organizzativa, individuano strumenti ¢ metodologie per gavantire, attraverso il controllo di regolaritda amministrativa e
contabile, la legittimita, ln regolariti e la correttezza dell' azione amministrativa”;

CONSIDERATO che, in ragione di quanto sopra riportato, questo ente Tha stabilito, nel pieno delle sue facolta, di
mantenete il Nucleo di Valutazione in forma collegiale;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 16.01.2015, con la quale @ stato approvato il Regolamento
sul funzionamento del Nucleo di valutazione;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 275 del 06.12.2018, con la quale & stato stabilito di modificare
Vart. 2 “Nomina, durata, composizione e requisiti” del Regolamento sul funzionamento del Nucleo di
valutazione, approvato con la Deliberazione di Giunta Comunale riportata al punto precedente, nella parte
relativa alla composizione del Nucleo di Valutazione, con la formulazione di seguito riportata:
"I Nucleo di valutazione & composto dal Segretario comunale 0 da un membro esterno all’Ente con funzione di
Presidente, ¢ da n. 2 esperti in tecniche amministrative e/o di valutazione, scelti tra esperti qualificati in possesso di
laurea specialistica o, del vecchio ovdinamento, in discipline giuridico-economiche, con esperienza almeno
quinquennale in incarichi dirigenziali (o in incarichi di posizione organizzativa o incarichi amministrativi di
vertice) con funzioni apicali in aree di finanze, controllo e amministrazione in enti pubblici ovvero tra avvocati con

esperienza in diritto del lavoro ed in particolar modo in materie attinenti I'organizzazigne e il personale delle
o)

pubbliche amministrazioni.”.;




VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 15.05.2019, con la quale & stato stabilito di avviare il
procedimento per la scelta dei 3 componenti esterni del Nucleo di Valutazione, di cui 1 con funzione di
Presidente, autorizzando il Segretario reggente a pubblicare un apposito avviso pubblico;

PRESO ATTO che nella stessa Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 15.05.2019 & stato previsto un
compenso onnicomprensivo annuo a ciascun compaonente del Nucleo, al lordo delle ritenute di legge e di ogni
altro eventuale onore fiscale e contributivo, pari a € 1.000,00 (euro mille/00), per un totale di € 3.000,00 (euro
tremila/00), che sara erogato in un’unica soluzione al termine delle operazioni di valutazione dei risultati
raggiunti dai Responsabili di Settore;

VISTO TI'Avviso pubblico per I'individuazione di n. 3 componenti del Nucleo di Valutazione, di cui 1 con
funzione di Presidente, per il triennio 2019-20201, con decorrenza dalla data di adozione del Decreto sindacale di
nomina dei suddetti componenti, il cui schema & stato approvato con approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 119 del 15.05.2019% pubblicato sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale in “ Amministrazione
Trasparente”;

PRESO ATTO che la data ultima per I'invio delle candidature & stata fissata eniro e non oltre le ore 14:00 del 31
maggio 2019 e che entro tale termine sono pervenute all’ Amministrazione comunale le seguenti candidature,
corredate da tutta la documentazione richiesta:

~N. -Cognome e nome.. ... Luogo e data di nascita N. e data Protocollo

1 Turco Lucia Tricase - 03.01.1979 n. 7142 del 27.05.2019
2 Greco Elisabetta Galatina - 15.01.1975 n. 7153 del 28.05.2019
3 Cotrino Francesca Maglie - 11.10.1984 n. 7302 del 30.05.2019
4 Roseto Flavio Maria Bagnolo del Salento - 02.07.1969 n. 7383 del 31.05.2019
5 Pati Serena San Cesario di Lecce - 13.04.1973 n. 7404 del 31.05.2019
6 Bandello Annalisa Cuatrofiano - 25.07.1986 n. 7467 del 31.05.2019

VERIFICATI i curricula e le relazioni descrittive dei candidati che hanno manifestato interesse alla nomina;

CONSIDERATO, in ragione delle risultanze emerse dalla valutazione comparativa dei curricula e delle relazioni
descrittive dei candidati sopra indicati, effettuate di concerto con gli Uffici competenti, di nominare in qualita di
componenti del Nucleo di Valutazione dell’Ente, i seguenti candidati:

N. Cognome e nome Luogo e data di nascita

1 Pati Serena San Cesario di Lecce - 13.04.1973
2 Greco Elisabetta Galatina - 15.01.1975

3 Turco Lucia Tricase - 03.01.1979

RITENUTO di attribuire le funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione alla Dott.ssa Serena Pali.
VISTI inoltre,
.- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 e ss.mm.ii;

- i D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.;

- il vigente Statuto della Citta di Poggiardo;

- il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;

- il Regolamento sui controlli interni;

- il Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione;

<



DECRETA

NOMINARE, per quanto espresso in premessa, il Nucleo di Valutazione per il triennio 2019/2021 del
Comune di Poggiardo, come di seguito composto:

~ Dott.ssa Pati Serena - Presidente

- Dott.ssa Greco Elisabetta - Componente

— Dott.ssa Turce Lucia - Componente

PRENDERE ATTO che il Nucleo di Valutazione sopra nominato sara supportato, ai fini del corretto
svolgimento delle funzioni e compiti, dal Segretario generale dell’Ente medesimo.

AFFIDARE l'incarico di cui in oggetto per la durata di anni tre, con decorrenza dalla data di adozione del
presente provvedimento, salvo motivata revoca anticipata ovvero proroga ai sensi del vigente Regolamento.

CORRISPONDERE a ciascun componente del Nucleo un compenso annuo, al lordo delle ritenute di legge e
di ogni altro eventuale onore fiscale e contributivo, pari a € 1.000,00 (euro mille/00), per una spesa
complessiva pari ad € 3.000,00 {euro tremila/00), come indicate in premessa.

DARE COMUNICAZIONE mediante PEC del presente decreto e dell’avvenuta nomina ai candidati sopra
indicati.

PUBBLICARE il presente decreto sull’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale nella sezione “ Amministrazione
Trasparente” e aliresi i curricula dei componenti del Nucleo di valutazione, in ottemperanza a quanto
previsto dalla vigente normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

TRASMETTERE il presente decreto al Responsabile del Servizio Affari Generali e al Responsabile del
Servizio economico-finanziario, in ordine alle rispettive attestazioni di regolaritd tecnico-amministrativa e di
regolarita contabile ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

DARE COMUNICAZIONE della nomina ai Responsabili di Posizione Organizzativa dell'amministrazione
comunale, al Segrelario Generale, alle RSU e al Revisore dei Conti.




Stanziamenti Bilancio pluriennale 2019 - 2021

macro
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progr

B
cap art £ descrizione
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1|01.01| 103 |1.03.0201| 100461/1| 4 Nucleo valutazione 3.000,00 3.000,00 3.000,00

VISTO DI REGOLARITA TECNICA
Si appone visto di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ricorrendo
I'ipotesi di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000.
Poggiardo, Ii 18 luglio 2019

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Si appone visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, ricorrendo l'ipotesi di cui agli artt. 147

bis e 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267 /2000,

Poggiardo, i 18 luglio 2019




Decreto n. 16/2019

CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Poggiardo, 9 agosto 2019

OGGETTO: Sostituzione Responsabili di Settore assenti dal Servizio.

IL SINDACO

PREMESSO che il Comune di Poggiardo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice e regolata dall’articolo 109, comma
2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali

21/5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

PRESO ATTO che la struttura organizzativa dell’ente ¢ articolata in n. 6 Settori, come di seguito riportato:

SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE
Affari Generali Economico - Tributi e Tecnico Polizia Statistica, Sistemi
Finanziario Commercio Municipale informativi e
Innovazione
tecnologica
- Segreteria - Bilancio - Tributi - Lavori Pubblici | - Polizia - Statistica
- Contenzioso - Ragioneria - Commercio |- Urbanistica Municipale |- Informatica generale e
- Organi - Patrimonio - Attivita - Ambiente - Igiene- gestione documenti
Istituzionali - Programm.ne Produttive |- Protezione Sanita informatici
- Servizi Sociali - Trattamento - Artigianato civile - Segnaletica |- Applicazione Codice
- Politiche Economico - Pubblici - Commissione |- Mercato Amministrazione
giovanili esercizi Pubblici Settimanale | Digitale e misure di e-
- Personale e - Industria Spettacoli - Cosap government
Organizzazione - Verde e - Gestione sito web
- Servizi Arredo Urbano istituzionale
Demografici - Manutenzione - Trasparenza
- Elettorale - Accesso civico
- Leva - Applicazione misure
- Servizi di e-government ed e-
Cimiteriali procurement
- Pubblica - Innovazione
Istruzione tecnologica
- Comunicazione

istituzionale
- Turismo e Spettacolo
- Sport e tempo libero
- Cultura e Beni
culturali
- Provveditorato




VISTL:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- I'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- I'art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

e l'art. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I'area delle posizioni organizzative di lavoro,
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

e l'art. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

VISTL:
- il Decreto Sindacale n. 9/2019 del 21.05.2019 con il quale é stato nominato Responsabile del Settore Affari
generali il dipendente Dott. Antonio Ciriolo, nato a Lecce il 09.08.1966, Codice Fiscale CRLNTN66MO09E506C,
Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D, titolare di Posizione Organizzativa, per
la durata di 1 anno, a decorrere dalla data del suddetto Decreto;
- il Decreto Sindacale n. 10/2019 del 21.05.2019 con il quale ¢ stato nominato Responsabile del Settore
Economico-Finanziario il dipendente Rag. Lucio Ruggeri, nato a Poggiardo il 30.11.1957, Codice Fiscale
RGGLCU57530G751Z, Profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D, titolare di Posizione
Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data del suddetto Decreto;
- il Decreto Sindacale n. 11/2019 del 21.05.2019 con il quale & stato nominato Responsabile del Settore Tributi e
Commercio il dipendente Rag. Carmelo Longo, nato a Poggiardo il 19.07.1957, Codice Fiscale
LNGCMN57L19G751], Profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D, titolare di
Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a decorrere dalla data del suddetto Decreto;
- il Decreto Sindacale n. 14/2019 del 21.05.2019 con il quale ¢ stato nominato Responsabile del Settore
Statistica, Sistemi informativi, Innovazione tecnologica e Provveditorato, il dipendente Dott. Antonio Walter
Merico, nato a Poggiardo il 20.07.1966, Codice Fiscale MRCNNW661.20G751V, Profilo professionale Istruttore
Direttivo Amministrativo, Categoria D, titolare di Posizione Organizzativa, per la durata di 1 anno, a
decorrere dalla data del suddetto Decreto;

VISTO Tl'art. 29 “Supplenza”, capoverso 1., del Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e del
personale, il quale prevede che “1. In caso di assenza, vacanza o impedimento del responsabile di settore le relative
competenze sono espletate, ad interim, da altro responsabile di settore, ovvero, in caso di accertata impossibilita, di norma,
dal segretario comunale, ovvero, ancora, da un responsabile di servizio scelto, di norma, nell’ambito del settore interessato,
previo incarico del sindaco, sentito il segretario comunale ove non sia stato nominato il direttore generale, salvo il caso di
incarico esterno ai sensi del relativo regolamento.”;

RITENUTO, con il presente atto, di dover individuare, per ciascun Settore sopra riportato, il soggetto che
sostituira, con incarico ad interim, il relativo Responsabile in caso di sua assenza, vacanza o impedimento, al fine
di assicurare la continuita dei servizi, tenendo conto delle competenze professionali, tecniche e gestionali di
ciascun titolare di Posizione Organizzativa, delle esperienze maturate e dei titoli di studio conseguiti,
rimandando ad altro eventuale provvedimento I'individuazione di altre sostituzioni;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;




VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
DECRETA

1. NOMINARE, per ciascun Settore in cui e articolato I'Ente, il soggetto che sostituira, con incarico ad interim, il
relativo Responsabile in caso di sua assenza, vacanza o impedimento, come riportato nel seguente prospetto;

Responsabile Posizione Responsdbie
SETTORE P . . ad interim in caso di assenza,
Organizzativa : .
vacanza o impedimento
Affari Generali Dott. Antonio Ciriolo Dott. Antonio Walter Merico
Economico - Finanziario Rag. Lucio Ruggeri Dott. Antonio Walter Merico
Tributi e Commercio Rag. Carmine Longo Rag. Lucio Ruggeri
Statistica, Sistemi informativi e
Innovazione tecnologica Dott. Antonio Walter Merico Dott. Antonio Ciriolo

2. STABILIRE che in caso di assenza anche del responsabile ad interim la responsabilita di Posizione
Organizzativa spetta al relativo sostituto;

3. STABILIRE che resta invariata ogni altra disposizione contenuta nei decreti Sindacali di nomina dei
Responsabili di Settore, riportati nella premessa al presente provvedimento.

4. DARE ATTO che il presente Decreto integra i precedenti decreti Sindacali di nomina dei Responsabili di
Settore, riportati nella premessa al presente provvedimento n. 1/2019 del 03.01.2019.

5. STABILIRE che il presente decreto ha decorrenza dalla data odierna e fino al 20.05.2020, data di validita dei
decreti di nomina dei Responsabili di Posizione Organizzativa, riportati in dettaglio nella premessa al presente
provvedimento.

DISPONE

che il presente provvedimento:
* venga notificato ai dipendenti comunali riportati nel prospetto sopra riportato;
e venga trasmesso al Segretario Comunale;
e venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;
e venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;
* venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale degli interessati.




o
CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA DI LECCE

DECRETO N. 17/2019 Poggiardo, 11 ottobre 2019

OGGETTO: Individuazione del Segretario Comunale titolare della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di
Poggiardo, Muro Leccese e Specchia.

IL SINDACO

PREMESSO che i Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia, rispettivamente con Deliberazioni di Consiglio
Comunale n. 23 del 09.10.2019, n. 26 del 10.10.2019 e n. 33 del 09.10.2019, hanno stabilito la gestione
convenzionata del servizio di Segreteria comunale ed approvato lo schema di convenzione ex art. 10 D.P.R. n.
465/1997 ed artt. 30 e 98, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che il Comune di Poggiardo svolge le funzioni di capo convenzione;

RILEVATO che la Dott.ssa Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, Segretario generale iscritto nella
fascia professionale lett. A dell’Albo Regionale della Puglia, attualmente in disponibilita e reggente della
Segreteria dei Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia, pud essere individuata quale titolare della sede di
Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia;

VISTA la deliberazione n. 150/99 del C.d.A Nazionale dell'ex Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo dei
Segretari Comunali e Provinciali; '

VISTA la Legge n.122/2010 art. 7, dal comma 31-ter al comma 31- septies;
DECRETA

Individuare la Dott.ssa Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, quale Segretario titolare della sede di
Segreteria convenzionata tra i Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia, classe IIL.

DISPONE

- che il presente provvedimento venga trasmesso alla Prefettura - Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
Sezione Puglia ai fini dell’assegnazione del Segretario sopra individuato;

- la pubblicazione all’Albo Pretorio on line e all'interno del sito istituzionale dell’Ente nella Sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione “Incarichi amministrativi di vertice”;

- la trasmissione ai Responsabili di Settore;

- I'inserimento nel registro dei decreti sindacali.




CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA DI LECCE

DECRETO N. 18/2019 Poggiardo, 15 ottobre 2019

OGGETTO: Nomina del Segretario Comunale titolare della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di
Poggiardo, Muro Leccese e Specchia.

IL SINDACO

PREMESSO che i Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia, rispettivamente con Deliberazioni di
Consiglio Comunale n. 23 del 09.10.2019, n. 26 del 10.10.2019 e n. 33 del 09.10.2019, hanno stabilito la gestione
convenzionata del servizio di Segreteria comunale ed approvato lo schema di convenzione ex art. 10 D.P.R. n.
465/1997 ed artt. 30 e 98, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che il Comune di Poggiardo svolge le funzioni di capo convenzione;

VISTO il Decreto del Sindaco di Poggiardo n. 17/2019 dell'11.10.2019, con il quale stata individuata la
Dott.ssa Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, quale Segretario titolare della sede di Segreteria
convenzionata tra i Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia, classe III;

VISTO il Decreto della Prefettura di Bari - Albo dei Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale Puglia
n. 104/2019 del 14.10.2019, con il quale viene stabilito di:

- prendere atto della stipula della Convenzione per la gestione in forma associata del servizio di
Segreteria tra i Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia (Le), con effetti anche nell'Albo delle
sedi di Segreteria della Sezione Puglia, con decorrenza dalla data di assunzione in servizio del
Segretario titolare;

- prendere atto della classificazione per assorbimento della Segreteria convenzionata Poggiardo, Muro
Leccese e Specchia in Segreteria Comunale di classe III, con effetti anche nell'Albo delle sedi di
Segreteria della Sez. Puglia;

- assegnare in qualita di titolare della suddetta Segreteria convenzionata la Dott.ssa Milena Maggio,
Segretario Generale di fascia A, attualmente collocata in disponibilita e pertanto idonea per assumere
l'incarico in oggetto, mantenendo lo status giuridico ed il trattamento economico in godimento ai
sensi della delibera n. 275/01 dell’ Albo Nazionale;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla nomina del Segretario della Convezione di segreteria tra i
Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia;

VISTO il D.P.R. n. 465/97;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge n. 122/2010 art. 7, dal comma 31-ter al comma 31-septies;
NOMINA
la Dott.ssa Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, iscritta nell’Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali della Sezione Puglia, fascia professionale lett. A - art. 35 del CCNL 16.05.2001, Segretario titolare

della Convenzione per la gestione in forma associata del Servizio di segreteria tra i Comuni di Poggiardo
Muro Leccese e Specchia, classe 111, a decorrere dalla data di formale assunzione dell'incarico.



DISPONE

- che il presente provvedimento:

¢  venga trasmesso a:
- Segretario generale Dott.ssa Milena Maggio;
- Prefettura di Bari, Albo dei Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale Puglia;
- Comune di Muro Leccese;
- Comune di Specchia;
- Responsabili di Settore;

*  venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione
“Incarichi amministrativi di vertice” del sito istituzionale del Comune di Poggiardo;

*  venga inserito nel registro dei decreti sindacali.

PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE:
11 Segretario Comunale
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CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA DI LECCE
Decreto Sindacale n. 19/2019 Poggiardo, 18 ottobre 2019

OGGETTO: Attribuzione della maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all'art. 41, comma 4,
del CCNL del 16.05.2001 e all'accordo integrativo di livello nazionale n. 2 del 22.12 2003.

IL SINDACO

RILEVATO che l'art. 15, comma I°, del DPR 4 dicembre 1997, n. 465, stabilisce che: "Spettano al Sindaco e al
Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con 'ente locale presso il quale
il Segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto."

DATO ATTO:

- che in data 16 maggio 2001 & stato firmato presso 'ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni), il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e
provinciali, per il quadriennio normativo 1998/2001 e per i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001;

- che in data Tmarzo 2011 & stato firmato presso I'ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni), il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e
provinciali, per il biennio economico 2008/2009;

VISTO l'art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001 in cui & prevista la possibilita di una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento, demandando alla contrattazione decentrata integrativa nazionale
per la definizione di criteri, modalita, condizioni e parametri di riferimento;

VISTO raccordo integrativo di livello nazionale n. 2 del 22.12.2003. con cui @ stata disciplinata la suddetta
maggiorazione della retribuzione di posizione;

VISTO T'accordo integrativo territoriale dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 17.09.2008,
con il quale sono state fomite indicazioni operative e di dettaglio per l'attribuzione della maggiorazione della
retribuzione di posizione;

VISTO il Decreto del Sindaco di Poggiardo n. 18/2019 del 18.10.2019, con il quale il Segretario generale Avv.
Milena Maggio ¢ stata nominata titolare della sede di Segreteria convenzionata tra il Comune di Poggiardo,
Muro Leccese e Specchia con decorrenza 15.10.2019;

RILEVATO altresi che il Segretario Comunale & anche Presidente della Delegazione trattante nonché
sostituto di tutti i responsabili in caso di impedimento ad espletare il loro incarico;

VISTO lart. 42 comma I* del predetto C.C.N.L. che cosi recita testualmente: "...Ai segretari comunali e
provinciali e attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlata al conseguimento degli
obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della
funzione di Direttore Generale".



CONSIDERATO che a seguito della delibera del Consiglio Nazionale d’amministrazione AGES n. 267 del 16
dicembre 2003, con cui si approvava l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di livello Nazionale dei
Segretari comunali e provinciali - accordo n. 2 del 09.12.2003 per le materie di cui all’art.4 lett. ¢) e d) del
CCNL del 16.05.2001, e del parere favorevole del collegio dei Revisori dei Conti reso con nota del 16
dicembre 2003, il giorno 22 dicembre 2003 alle ore 09.00 ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte
pubblica e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria che al termine hanno sottoscritto
I'accordo definitivo; '

DATO ATTO:
- che all’art. 1 dell’ Accordo integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali
e provinciali, per il quadriennio normativo 1998/2001 e per i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001 si
stabilisce che ai sensi dell’articolo 41, comma 4, del CCNL, gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in
godimento secondo le condizioni, i criteri ed i parametri stabiliti nel medesimo;
- per la posizione del Segretario sono individuate categorie di condizioni soggettive e oggettive che danno
diritto all” applicazione dell’accordo integrativo al CCNL:

o Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli
organi
incarico di Responsabile di Servizio;
Entita delle risorse finanziarie gestite e/ o coordinate
Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza;
incarichi speciali (Presidente della delegazione trattante di parte pubblica);
Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai Responsabili dei Servizi;
incarichi speciali (responsabiliti del sistema di valutazione);
complessita e rilevanza dell'attivita rogatoria dell’Ente;
Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii”

0O 0000000

DATO ATTO che gli strumenti per la determinazione monetaria della maggiorazione della retribuzione di
posizione (parametri di cui al CCNL accordo integrativo detto) stabiliscono che l'importo della
maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dell’ente e delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario;

DATO ATTO che nel decreto n 104/2019 della Prefettura di Bari Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
si stabilisce che.

v" la convenzione tra i comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia & di classe III,

v" che la titolarita di tale convenzione viene assegnata alla dott.ssa Milena Maggio, iscritta nell’albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali, fascia professionale lett A),

v" che la dott.ssa Maggio era stata collocata in disponibilita dal 1 ottobre ed incaricata di reggenza
presso i Comuni di Poggiardo, Muro Leccese e Specchia, e pertanto idonea a assumere I'incarico
mantenendo lo stutus giuridico ed il trattamento economico in godimento ai sensi della delibera n
275/01 dell’ Albo nazionale;

DATO ATTO che la differenza retributiva inerente la diversa Fascia di appartenenza stipendiale & carico del
Ministero dell’ Interno che provvedera al rimborso al Comune capofila;

RITENUTO che lo status giuridico ed economico della dott.ssa Milena Maggio & quello di Segretario
Gernerale in classe 1B e che la retribuzione di posizione spettante ai Segretari Comunali titolari di sede in
Comuni di Fascia A - classe IB &, ai sensi dell'art. 3, comma 6, de] CCNL del 01.03.2011 - biennio economico -
2009, pari a € 21.781,93. Tuttavia, ai sensi dell'art. 3, comma 7, del CCNL del 01.03.2011 biennio economico
2008 2009, ai soli tini del calcolo della maggiorazione della retribuzione di posizione '(e dell'applicazione
dell'istituto del "galleggiamento") si tiene conto degli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita.
della retribuzione' di posizione come definiti dall'art, 3, comma 2, del CCNL del] 6.05.2001 - biennio
economico 2000- 2001, pari a € 24,789,93. Il valore annuo massimo della predetta maggiorazione della
retribuzione di posizione risulta pertanto essere pari ad euro 12.394,98.



DECRETA

1. DARE APPLICAZIONE al contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e
provinciali - accordo n. 2 del 22.12.2003, a far data dal 01.10.2011, attribuendo per i motivi di cui in premessa
al Segretario generale Avv. Milena Maggio, titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra il Comune di
Poggiardo, Specchia e Comune di Muro Leccese, la maggiorazione della retribuzione di posizione prevista
dall' art. 3 del CCNL 16.05.2001 biennio economico 2000/2001 considerando che il Segretario Generale
dott.ssa Milena Maggio mantiene lo status giuridico e la retribuzione economica di classe 1B.

2. DARE ATTO che il valore annuo della indennita di posizione spettante al Segretario Comunale ammonta
ad €12.394,98.

3. ATTRIBUIRE al Segretario di questo Ente la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all’ art.
3 del CCNL 16.05.2001 biennio economico 2000/2001, nella misura di € 12.394,98 annui, con decorrenza dal
15.10.2019.

4. DARE ATTO che I'importo complessivo relativo alla maggiorazione della posizione sara determinato con
altro atto del Comune di Poggiardo, capofila, tenendo conto della convenzione di Segreteria del 25% (art. 45
del CCNL del 16/5/2001) e della maggiorazione del 50% (art, 41. comma 4. del CCNL del 16.05.2001
decretata da ciascun Ente) sara suddiviso fra gli Enti in convenzione per le rispettive quote (66% Poggiardo,
17% Muro Leccese e 17% Specchia).

5. RICONOSCERE al Segretario Generale Avv. Milena Maggio un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli incarichi
aggiuntivi conferiti, fino all'importo del 10% del monte salari dell’anno di riferimento.

6. NOTIFICARE il presente provvedimento al Segretario Generale, nonché comunicare copia della presente
al Responsabile del Servizio finanziario del Comune di Poggiardo e al Responsabile del Servizio finanziario
del Comune di Muro Leccese ed al Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Specchia per gli
adempimenti di competenza, al fine di assicurare I'esecuzione del presente decreto.

DISPONE

- che il presente provvedimento:

* venga trasmesso al Segretario Generale Avv. Milena Maggio;

* venga trasmesso a:
- Comune Muro Leccese ed il Comune di Specchia;
- Responsabili Settore Economico-finanziario dei Comuni di Poggiardo, Specchia e Muro
Leccese;

s venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione “Incarichi amministrativi di vertice” del sito istituzionale del Comune di
Poggiardo, Specchia e Muro Leccese;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali.




VISTO DI REGOLARITA TECNICA
Si appone visto di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
ricorrendo l'ipotesi di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000.
Poggiardo, 18 ottobre 2019

Zjo Affari Generali

o Ciriolo

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Si appone visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, ricorrendo I'ipotesi di cui agli artt.

147 bis e 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267 /2000.

Poggiardo, 18 ottobre 2019

11 Responsabile del Servizio Ecpfiomico-finanziario



:
CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 20/2019 Poggiardo, 21 ottobre 2019

OGGETTO: VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI CONSEGUITI NEL 2018 DAL SEGRETARIO GENERALE
AVV. MILENA MAGGIO - ATTUAZIONE DELL'ART. 42 CCNL DEI SEGRETARI COMUNALI E
PROVINCIALL '

IL SINDACO

PREMESSO:

- che nel 2018 l'incarico di Segretario generale del Comune di Poggiardo & stato svolto dall’ Avv. Milena
- Maggio;

- che il Segretario generale Avv. Milena Maggio ha svolto detto incarico nell’ambito della Convezione per la
gestione associata della Segreteria comunale, stipulata dai Sindaci dei Comune di Poggiardo e Specchia, per il
periodo 01.01.2019-30.06.2018, con un impegno settimanale di n. 21 ore nel Comune di Poggiardo (58%) e din. 15
ore nel Comune di Specchia (42%);

- che il Segretario generale Avv. Milena Maggio ha svoito detto incarico nell’ambito della Convezicne per la
gestione associata della Segreteria comunale, stipulata dai Sindaci dei Comune di Poggiardo e Muro Leccese, per
il periodo 03.07.2018 - 31.12.2018, con un impegno settimanale di n. 24 ore nel Comune di Poggiardo (67%) e din.
12 ore nel Comune di Muro Leccese (33%);

CONSIDERATO che il Segretario comunale ha effettivamente collaborato ed assistito il Sindaco, capo
dell' Amministrazione, nonché la Giunta e il Consiglio comunale, partecipando alle relative sedute, coordinando
effettivamente le attivita dellEnte, coinvolgimento i Responsabili dei Servizi, gestendo le risorse umane
nell'ambito dei poteri di coordinamento;

CONSIDERATO che, pertanto, gli obiettivi specifici relativi alla sua figura sono stati raggiunti, con I'attribuzione
dei seguenti punteggi:
1. condizioni di gestione dei processi complessi in funzione della maggicre assunzione di incarichi di
responsabilita: pp. 20;
2. condizioni di interazione tra Responsabili di Servizi diversi anche attraverso la presidenza di
conferenze di coordinamento: pp. 20;
3. condizioni di fruizione delle attivita di rogazione atti e autenticazione delle sottoscrizioni: pp. 10;
4. condizione di fruizione, da parte del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri, della collaborazione
e consulenza in ordine alla conformita dell'azione amministrativa a leggi, Statuti e Regolamenti:
pp- 10;
5 condizioni di raccordo e comunicazione con il Sindaco: pp. 25;
6. procedure di valutazione dei Responsabili dei Settore: pp. 10;
7. procedure di snellimento dell'azione amministrativa: pp. 5.

CONSIDERATO che dalla valutazione di cui sopra, a cui ha proceduto il Sindace del Comune di Peggiardo, il
Segretario generale Avv. Milena Maggio ha conseguito il punteggio complessivo pari a punti 100 (cento) e che
comporta ['assegnazione della relativa retribuzione prevista in bilancio nella misura come stabilita nel proprio
precedente su citato decreto ai sensi del C.C.N.L. di categoria, ossia pari al 10% del monte salari dell’anno di
riferimento (ai sensi di quanto previsto e disposto dal C.C.N.L. di categoria - art. 42);



CONSIDERATO che le convenzioni di segreteria prevedono all’art. 7, per quanto riguarda l'indennitd di
risultate ai sensi dell’art. 42 del CCNL, che essa sara liquidata dal Comune capo convenzione nell'anno

. successivo a quello di riferimento, pur sempre dopo Vacquisizione della valutazione del Segretario (secondo la

metodologia prevista dal D.P.R. n. 465/97) da parte del Sindaco di Poggiardo, sentiti i Sindaci dei Comuni di
Specchia e di Muro Leccese (ciascuno per il periodo di spettanza);

PRESO ATTO che I'indennita di risultato dovra essere ripartita secondo la percentuale prevista nelle rispettive
convenzioni e pertanto:
v per il periodo 01.01.2018 - 30.06.2018 l'indernnita di risultato sara per il 58% a carico del Comune di
Poggiardo e per il 42% a carico del Comune di Specchia;
v per il periodo 03.07.2018 - 31.12.2018 I'indennita di risultato sara per il 67% a carico del Comune di
Poggiardo e per il 33% a carico del Comune di Muro Leccese;

VISTO il DPR. n. 465/1997 che stabilisce "spettano al Sindaco e al Presidente della Provincia le attribuzioni in ordine al
rapporto funzionale del Segretario con I'ente locale presso il quale il Segretario presta servizio e in ordine agli istituti
contrattuali connessi con tale rapporto”;

APPURATO che le voci retributive del monte salari di cui all’art. 42, su cui calcolare la retribuzione di risultato,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 37, 39 e 41 del nuovo C.C.N.L, sono le seguenti:

a) Stipendio tabellare;

b) Indennita integrativa speciale;

¢) Retribuzione di posizione;

d) Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate;

.8, Tredicesima jnensilita,,

fy Diritti di segreteria (vedi parere ARAN SGR 22 dell 11/08/2 003),

RITENUTO pertanto di dover disporre Vattribuzione della retribuzione di risultato al Segretario generale Avv.
Milena Maggio, per 'anno 2018, relativamente al periodo 01.01.2018 - 30.06.2018 a carico del Comune di
Poggiardo e Specchia e al periodo 03.07.2018 - 31.12.2018 a carico del Comune di Poggiardo e Muro Leccese,
secondo le percentuali stabilite nelle rispettive convenzioni, nella misura del 10% del monte salari dell’anno di
riferimento (ai sensi di quanto previsto e disposto dal C.C.N.L. di categoria — art.42 e della quota dei diritti di segreteria
(rectius di rogito) percepiti nell'anno 2018;

VISTO il DPR n. 465/1997;
VISTO l'art.42 del CCNL di categoria;
VISTO il D.Lgs. 267 /2000;
DECRETA

1. FORMALIZZARE la valutazione degli obiettivi conseguiti nell'anno 2018 dal Segretaric generale Avv. Milena
Maggio, cosi come sopra dettagliatamente specificato.

2. ATTRIBUIRE e CORRISPONDERE nell’anno 2019, con il presente provvedimento, al Segretario Generale
Avv Milena Maggio, la retribuzione di risultato - ex art.42, co.2, del C.C.N.L. di categoria, nella misura del
10% del monte salari dell’anno 2018, maggiorato dei diritti di segreteria riscossi nell’anno di riferimento (anno
2018), come innanzi descritto e meglio integrato nell’apposito Determinazione del Comune di Poggiardo, con
successivo rimborso a detto Comune, per la parte di competenza, da parte dei Comuni di Specchia e Muro
Leccese.

3. DARE MANDATO al Responsabile Servizio Personale di questo Ente per i competenti atti di gestione, ivi
compresa la liquidazione della somma spettante al Segretario generale Milena Maggio.

B B T N T L S T



DISPONE

che il presente provvedimento:
_.» venga notificato al Segretario generale Avv. Milena Maggio;
e venga trasmesso al Servizio Personale e al Servizio Finanziario del Comune di Pogg'Lardo, per gh
adempimenti di competenza;
e venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
” Amministrazione Trasparente”;
e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale defl'interessato.




VISTO DI REGOLARITA TECNICA
Si appone visto di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ricorrendo
- Tipotesidi cui all’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267,/2000.
Poggiardo, 11 ottobre 2019

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Si appone visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, ricorrendo I'ipotesi di cui agli artt. 147

bis e 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000.

Poggiardo, 11 ottobre 2019

1 Responsabile del Servizj ico-finanziario



