CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 1/2018 Poggiardo, 2 gennaio 2018

OGGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali.

IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

RILEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto e stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggiardo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 1/2017 del 02.01.2017 il Dott. Antonio Ciriolo, nato a
Lecce il 09.08.1966, Codice Fiscale CRLNTN66MO09E506C, veniva nominato Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali (Segreteria, Contenzioso, Organi Istituzionali,
Turismo e Spettacolo, Servizi Sociali, Politiche giovanili, Personale e Organizzazione, Cultura e Beni
Culturali, Pubblica Istruzione, Sport e Servizi Demografici), sino alla data del 31 dicembre 2017;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale & stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai
sensi degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed & stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della
Responsabilita di Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di
nomina dei Responsabili dei Settori;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;

DATO ATTO che, per cid che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile
di Posizione Organizzativa, & opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
165/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
considerazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
Obiettivi degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
negli anni anche in altri settori;



CONSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
obiettivi per 'anno 2018;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

DECRETA

1. NOMINARE il Dott. Antonio Ciriolo, nato a Lecce i 09.08.1966, Codice Fiscale
CRLNTN66MO0O9E506C, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali
(Segreteria, Contenzioso, Organi Istituzionali, Turismo e Spettacolo, Servizi Sociali, Politiche
giovanili, Personale e Organizzazione, Cultura e Beni Culturali, Pubblica Istruzione, Sport e Servizi
Demografici).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
riferimento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I’anno 2018, nonché di quanto
gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopra entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. FISSARE in € 10.319,14 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del
27.07.2016, dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nucleo di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo € a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comunque sino alla data del 31.12.2018, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente
gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.

DISPONE
che il presente provvedimento:

¢ venga notificato al Dott. Antonio Ciriolo;

e venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

e venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

¢ venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.

I Sindaco
F.to Giuseppe Colafati



CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 2/2018 Poggiardo, 2 gennaio 2018

OGGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Economico-Finanziario.

IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

RILEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del Consiglio
comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto e stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggiardo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 2/2017 del 02.01.2017 il Rag. Lucio Ruggeri, nato a
Poggiardo il 30.11.1957, Codice Fiscale RGGLCUS57S30G751Z, veniva nominato Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore Economico-Finanziario (Bilancio, Ragioneria, Patrimonio,
Programmazione, Trattamento Economico personale dipendente, Provveditorato ed Economato) sino

alla data del 31 dicembre 2017;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale ¢ stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai sensi
degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale e stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni Organizzative,
ed e stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di Posizione
Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei Responsabili dei
Settori;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;

DATO ATTO che, per cio che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile di
Posizione Organizzativa, ¢ opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
165/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
considerazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli Obiettivi
degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate negli anni

anche in altri settori;



CONSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
obiettivi per 'anno 2018;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

DECRETA

1. NOMINARE il Rag. Lucio Ruggeri, nato a Poggiardo il 30.11.1957, Codice Fiscale
RGGLCU57530G751Z, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Economico-Finanziario
(Bilancio, Ragioneria, Patrimonio, Programmazione, Trattamento Economico personale dipendente,
Provveditorato ed Economato).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
riferimento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per 1'anno 2018, nonché di quanto gia
in premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopra entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. FISSARE in € 10.319,14 lI'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016,
dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del Nucleo di
Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comungque sino alla data del 31.12.2018, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del
Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e
reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’ordinamento
degli uffici, dei servizi e del personale.

DISPONE
che il presente provvedimento:

e venga notificato al Rag. Lucio Ruggeri;

e venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

e venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

e venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.

I Sindaco
Giuseppe Colafati



CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 3/2018 Poggiardo, 2 gennaio 2018

OGGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tributi e Commercio.

IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

RILEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del Consiglio
comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto e stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggiardo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 3/2017 del 02.01.2017 il Rag. Carmine Longo, nato a
Poggiardo il 19.07.1957, Codice Fiscale LNGCMN57L19G751], veniva nominato Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore Tributi e Commercio (Tributi, Commercio, Attivita Produttive,
Artigianato, Pubblici Esercizi, Industria), sino alla data del 31 dicembre 2017;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale ¢ stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai sensi
degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale e stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni Organizzative,
ed e stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di Posizione
Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei Responsabili dei
Settori;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;

DATO ATTO che, per cio che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile di
Posizione Organizzativa, € opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
165/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
considerazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli Obiettivi
degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate negli anni
anche in altri settori;



CONSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
obiettivi per 'anno 2018;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

DECRETA

1. NOMINARE il Rag. Carmine Longo, nato a Poggiardo il 19.07.1957, Codice Fiscale
LNGCMNb57L19G751], Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tributi e Commercio
(Tributi, Commercio, Attivita Produttive, Artigianato, Pubblici Esercizi, Industria).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
riferimento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I’anno 2018, nonché di quanto gia
in premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopra entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. FISSARE in € 9.296,22 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016,
dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del Nucleo di
Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comungque sino alla data del 31.12.2018, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del
Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e
reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’ordinamento
degli uffici, dei servizi e del personale.

DISPONE
che il presente provvedimento:

e venga notificato al Rag. Carmine Longo;

e venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

e venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

e venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.

Il Sindaco
F.to Giuseppe Colafati



CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 4/2018 Poggiardo, 2 gennaio 2018

OGGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Polizia Municipale.

IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

RILEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del Consiglio
comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto e stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggiardo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 4/2017 del 02.01.2017 la Dr.ssa Maria Leone, nata a
Botrugno il 24.05.1964, Codice Fiscale LNEMRAG64E64B086K, veniva nominata Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore Polizia Municipale (Polizia Municipale, Igiene-Sanita, Segnaletica,
Mercato settimanale e Cosap), sino alla data del 31 dicembre 2017;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale é stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella

quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai sensi
degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale e stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni Organizzative,
ed e stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della Responsabilita di Posizione
Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di nomina dei Responsabili dei
Settori;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;

DATO ATTO che, per cio che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile di
Posizione Organizzativa, € opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
165/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
considerazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli Obiettivi
degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate negli anni
anche in altri settori;



CONSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
obiettivi per 'anno 2018;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

DECRETA

1. NOMINARE la Dottssa Maria Leone, nata a Botrugno il 24/05/1964, Codice Fiscale
LNEMRAG64E64B086K, Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Posizione Organizzativa
per il Settore Polizia Municipale (Polizia Municipale, Igiene-Sanita, Segnaletica, Mercato settimanale e
Cosap).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
riferimento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per 1'anno 2018, nonché di quanto gia
in premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopra entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. FISSARE in € 9.296,22 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016,
dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del Nucleo di
Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comungque sino alla data del 31.12.2018, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1, del
Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e
reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’ordinamento
degli uffici, dei servizi e del personale.

DISPONE
che il presente provvedimento:

e venga notificato alla Dott.ssa Maria Leone;

e venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

e venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

e venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.

I Sindaco
F.to Giuseppe Colafati



CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n. 5/2018 Poggiardo, 2 gennaio 2018

OGGETTO: nomina Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tecnico.

IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

RILEVATO che il 5 giugno 2016 si sono svolti i comizi per I'elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio comunale di Poggiardo;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2016 il sottoscritto e stato proclamato Sindaco del Comune di
Poggiardo;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 5/2017 del 02.01.2017 I’Arch. Lucio Ricciardi, nato a
Lecce il 02.05.1968, Codice Fiscale RCCLCU68E02E506Q, veniva nominato Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore Tecnico (Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente, Protezione
civile, Commissione Pubblici Spettacoli, Verde e Arredo Urbano, Manutenzione), sino alla data del

31 dicembre 2017;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14.07.2016 con la quale é stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”, nella
quale sono stati determinati i criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai
sensi degli artt. 8-9-10-11 del C.C.N.L. 31/03/1999;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 27.07.2016 con la quale & stato recepito il
Verbale del Nucleo di Valutazione del 22.07.2016, relativo alla pesatura delle Posizioni
Organizzative, ed & stata approvata la nuova pesatura ai fini del riconoscimento della
Responsabilita di Posizione Organizzativa, con decorrenza dall’adozione dei decreti sindacali di
nomina dei Responsabili dei Settori;

CONSTATATO che compete al Sindaco nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
attribuire espressamente agli stessi le funzioni di responsabilita ex art. 50 TUEL;

DATO ATTO che, per cid che concerne i criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile
di Posizione Organizzativa, & opportuno fare riferimento a quelli indicati dall’art. 19 del D. Lgs n.
165/2001, che prevede la coesistenza in capo al Responsabile di P.O. di attitudini e capacita
professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, valutate anche in
considerazione dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi di cui ai PEG/Piano degli
Obiettivi degli anni precedenti e con riferimento alle pregresse esperienze e competenze maturate
negli anni anche in altri settori;



CONSIDERATO che con separato atto sindacale verranno assegnati ai Responsabili di Settore gli
obiettivi per 'anno 2018;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;
ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO che il Responsabile di P.O. deve sottoscrivere la dichiarazione di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

DECRETA

1. NOMINARE I’Arch. Lucio Ricciardi, nato il 02.05.1968 a Lecce ed ivi residente in Via Scipione
Fanuli n. 30, Codice Fiscale RCCLCU68E02E506Q, Responsabile di Posizione Organizzativa per il
Settore Tecnico (Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente, Protezione civile, Commissione Pubblici
Spettacoli, Verde e Arredo Urbano, Manutenzione).

2. STABILIRE che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di
riferimento, che verranno assegnati con separato atto sindacale per I’anno 2018, nonché di quanto
gia in premessa indicato oltre agli obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli Assessori delegati.

3. STABILIRE che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui
sopra entro i limiti delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato.

4. FISSARE in € 10.319,14 I'indennita lorda annua di posizione organizzativa per la direzione del
suddetto Settore, secondo quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del
27.07.2016, dando atto che la suddetta indennita potra essere oggetto di ridefinizione da parte del
Nucleo di Valutazione in funzione delle attribuzioni dei servizi e della riorganizzazione dell’Ente.

5. DARE ATTO che l'incarico de quo € a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e
comunque sino alla data del 31.12.2018, salvo la revoca per i casi disciplinati dall’art. 109, comma 1,
del Decreto Legislativo 267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente
gravi e reiterate e negli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento
sull’'ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale.

DISPONE
che il presente provvedimento:

e venga notificato all’Arch. Lucio Ricciardi;

e venga trasmesso al Segretario Comunale e ai Servizi Trattamento Economico personale
dipendente e Finanziario del Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

e venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella
sezione “ Amministrazione Trasparente”;

e venga data contestualmente comunicazione al Nucleo di Valutazione;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell’interessato.

I Sindaco
F.to Giuseppe Colafati



CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreto n, 6/2018 Poggiardo, 3 aprile 2018
Oggetto: NOMINA RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DATI DEL SERVIZIO “ALERTSYSTEM”

IL SINDACO

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO l'articolo 29 del Decreto legislativo 196/2003

VISTA la Determina n. 41 del 19/03/2018, a firma del Responsabile del Servizio Affari Generali Dott. Antonio
Ciriolo, con il quale & stato affidato alla ditta “Comunicaltalia”, con sede in Roma Via Mosca n. 36, per la
fornitura del servizio ad oggetto affidamento del Servizio “AlertSystem”, consistente in:

- attivazione banca dati del sistema “Alert System” estratto del Comune
attivitd di informazione in materia di protezione civile: attuazione attivita previsione rischi, adozione

provvedimenti di preparazione all'emergenza, primi soccorsi, vigilanza, assistenza alle popolazioni,
interruzione strade, mancanza acqua luce gas, chiusura scuole, ecc.....;

CONSIDERATO che presso F'azienda fornitrice del servizio sussistono i requisiti di esperienza, capacita e
affidabilita di cui ali'articolo 29, comumna 2, del citato Decreto Legislativo;
NOMINA
I'azienda “Comunicaltalia”, con sede in Roma in Via Mosca n. 36, in persona del suo legale rappresentante Paolo
Balestri protempore, responsabile del trattamento per le banche dati e gli ambiti di trattamente di dati personali
realizzati, meglio specificati nell'allegato 1 nonché in calce alla presente,
In tale qualitd, “Comunicaltalia “& tenuta al rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento in materia di
tutela dei dati persenali. In particolare essa dovra:
- osservare il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e le altre disposizioni legislative e regolamentari in
materia di riservatezza delle persone osservando i principi di liceita e correttezza;
- osservare le disposizioni che verranno impartire dal titolare;
- catalogare analiticamente, con aggiornamento periodico, i trattamenti di dati personali e le banche dati
gestite;
- individuare gli incaricati del trattamento presso “Comunicaltalia” e successivamente diramare le istruzioni
necessarie per un corretto, lecito, sicuro trattamento;
predisporre, ove occorra, la notificazione iniziale e le eventuali successive variazioni verificando l'esattezza e

la completezza dei dati contenuki;
- predisporre la richiesta di autorizzazione preventiva al trattamento di dati sensibili {quando necessaria) da

inviare al Garante;
- garantire all'interessato l'effettivo esercizio dei diritti previsti dall'art. 7 del Decreto Legislativo 30 giugno

2003, n.196;



collaborare per l'attuazione delle prescrizioni del Garante;

in relazione ai trattamenti svolti presso la sede di “Comunicaltalia” predisporre ed aggiornare un sistema di
sicurezza idoneo a rispettare le prescrizioni agli articoli da 31 a 36 e Allegato B del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e da ogni altra disposizione in materia nonché adeguare il sistema alle future norme

regolamentari in materia di sicurezza.

Si da atto che gli obblighi di informativa ai citfadini e agli utenti rimangono a carico del Comune fitolare del

trattamento.

Stabilire che il presente provvedimento:

venga notificato alla Ditta “Comunicaltalia”;
venga trasmesso al Segretario Comunale;
venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

venga inserito nel registro dei Decreti Sindacali.

Allegato 1: Descrizione sintetica del flusso di dati

BANCHE DATI/AMBITO TRATTAMENTO

- banca dati del sistema Alert System estratto del Comune

- attivitd in materia di protezione civile: attuazione attivitd previsione rischi, adozione provvedimenti di
preparazione all'emergenza, primi soccorsi, vigilanza, assistenza alle popolazioni, interruzione strade, mancanza
acqua luce gas, chiusura scuole, ecc..



CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA DI LECCE

DECRETO N. 7/2018 Poggiardo, 29 giugno 2018

OGGETTO: Individuazione del Segretario Comunale titolare della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di
Poggiardo e Muro Leccese.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che i Comuni di Poggiardo e Muro Leccese, rispettivamente con Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 26 del
25.06.2018 e n. 25 del 28.06.2018, hanno stabilito la gestione convenzionata del servizio di Segreteria comunale ed
approvato lo schema di convenzione ex art. 10 D.P.R. n. 465/1997 ed artt. 30 e 98, comma 3, del D.Lgs. n.

267/2000 e ss.mm.ii;

- che 1a convenzione fra i due Comuni & stata sottoscritta in data 29.06.2018;

i

RILEVATO che la dott.ssa Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, Segretario comunale iscritto nella
fascia professionale lett. A dell’Albo Regionale della Puglia, titolare della Segreteria del Comune di Poggiardo,
puo essere individuato quale titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Poggiardo e Muro

Leccese;

VISTA la Deliberazione n. 150/99 del C.d.A Nazionale dell’ex Agenzia Autonoma per la Gestione dell’ Albo dei
Segretari Comunali e Provinciali;

VISTA la Legge n. 122/2010 art. 7, dal comma 31-ter al comma 31 - septies;

DECRETA

Individuare la dott.ssa Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, quale Segretario titolare della sede di
Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Poggiardo e Muro Leccese, classe II1.

DISPONE
- che il presente provvedimento venga trasmesso alla Prefettura - Albo dei Segretari Comunali e Provinciali

Sezione Puglia ai fini dell'assegnazione del Segretario sopra individuato;
- la pubblicazione all'Albo Pretorio on line e allinterno del sito istituzionale dell'Ente nella Sezione

Amministrazione Trasparente - sottosezione “Incarichi amministrativi di vertice” ;
- la trasmissione ai Responsabili di Settore;
- I'inserimento nel registro dei decreti sindacali.




CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA Di LECCE

DECRETO N. 8/2018 Poggiardo, 3 luglio 2018

OGGETTO: Nomina del Segretario Comunale titolare della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di
Poggiardo e Muro Leccese.

IL SINDACO

PREMESSQ:

- che 1 Comuni di Poggiardo e Muro Leccese, rispettivamente con Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 26
del 25.06.2018 e n. 25 del 28.06.2018, hanno stabilito la gestione associata del Servizio di Segreteria comunale
ed approvato lo schema di convenzione ex art. 10 D.P.R. n. 465/1997 ed artt. 30 e 98, comma 3, del D. Lgs. n.

267 /2000 e ss.mm.ii.;
- che in data 29.06.2018 é stata stipulata la convenzione fra i Comuni di Poggiardo e Muro Leccese;

- che con Decreto del Sindaco di Poggiardo n. 7/2018 del 29 giugno 2018 & stata individuata la Dott.ssa
Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, quale Segretario titolare della sede di Segreteria
Convenzionata tra i Comuni di Poggiardo e Specchia, classe 111;

VISTO il Decreto della Prefettura di Bari - Albo dei Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale
Puglia n. 47/2018 del 02.07.2018, con il quale:

- viene preso atto della stipula della Convenzione per la gestione associata del Servizio di Segreteria
tra i Comuni di Poggiardo e Muro Leccese, con effetti anche nell'Albo delle sedi di Segreteria della
Sezione Puglia, con decorrenza dalla data di assunzione in servizio del Segretario titolare;

- viene preso atto della classificazione per assorbimento della Segreteria convenzionata Poggiardo -
Muro Leccese in Segreteria Comunale di classe i, con effetti anche nell'Albo delle sedi di Segreteria
della Sez. Puglia;

- di assegnare in qualita di titolare della suddetta Segreteria convenzionata la Dott.ssa Milena Maggio,
Segretario comunale iscritto nella fascia professionale lett. A), art. 35 del CCNIL del 16.05.2001,
titolare della Segreteria del Comune di Poggiardo e pertanto idonea per assumere I'incarico in
oggetto;

-~ diinviare il presente atto al Sindaco del Comune di Poggiardo - Ente Capo Convenzione - al fine di
procedere agli adempimenti di propria competenza in ordine alla successiva nomina della Dott.ssa

Milena Maggio.

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla nomina del Segretario del Comune di Poggiardo Dott.ssa

Milena Maggio, quale Segretario della Convezione di Segreteria tra i Comuni di Poggiardo e Muro Leccese;. .. . .

VISTO il D.P.R. n. 465/97,
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii,;

VISTA la Legge n. 122/2010 art. 7, dal comma 31-ter al comma 31-septies;




NOMINA

la Dott.ssa Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, iscritta nell’ Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali della Sezione Puglia, fascia professionale lett. A - art. 35 del CCNL 16.05.2001, Segretario titolare
della Convenzione per la gestione associata del Servizio di Segreteria tra i Comuni di Poggiardo e Muro
Leccese, classe IIl, 2 decorrere dalla formale assunzione dell'incarico.

DISPONE

- che il presente provvedimento:

o venga trasmesso a:
- Segretario Comunale Dott.ssa Milena Maggio;
- Prefettura di Bari, Albo dei Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale Puglia;
- Comune di Muro Leccese;
- Responsabili di Settore;

e venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione “Incarichi amministrativi di vertice” del sito istituzionale del Comune di Poggiardo;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali.

PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE:
11 Segretario Comunale

oit.ssa Milena Maggio
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CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA DI LECCE

Decreto n. 9/2018
OGGETTO: proroga nomina componenti del Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 16.01.2015 con veniva approvato il
“Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione” della Citta di Poggiardo;

RILEVATO:
- che in base a quanto disposto dall'art 2 del vigente Regolamento, il Nucleo di Valutazione & composto

dal Segretario del Comune di Poggiardo, che lo presiede, e da due membri esperti esterni;

- che i membri del Nucleo di Valutazione sono nominati con Decreto del Sindaco (ai sensi della Legge
n.15 del 4.03.2009, co.2 lett. G), sulla base della valutazione dei curricula dei candidah, acquisiti
mediante avviso da pubblicare sul sito web istituzionale per non meno di giorni quindici consecutivi;
l'avviso pubblico & a cura del Segretario generale deputato per legge ai controlli e alla valutazione dei
dirigenti;

- che il Sindaco, assistito dal Segretario comunale, sceglie i component esterni, tenuto conto dei Htoli
culturali e professionali in possesso dei singoli candidati e attinenti la specifica attivita in riferimento, a
suo insindacabile giudizio;

- chel'incarico conferito dura 3 anni;

- chel'incaricato pud essere riconfermato solo su espressa indicazione del Sindaco;

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi dell’articolo 4 comma 2° lett, g)
della Legge n. 15/2009 e dell’art. 2 del predetto regolamento comunale, posto che la scelta dei componenti
esterni comunque non & soggetta a procedure comparative, ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D. Lgs n.
165/2001, cosi come indicato nell’avviso pubblico;

RICORDATO che in data 13.03.2015 veniva pubblicato, per giorni quindici consecutivi {ex art. 2 del
“Regolamento sul funzionamento del Nucleo di valutazione”), I'avviso pubblico per il conferimento di n. 2
incarichi di componente esterni del suddetto Nucleo, nel cui ambito sono stat acquisiti i curricula degli
interessati a ricoprire il ruolo in argomento;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 21/2015 del 6 luglio 2015 con il quale venivano nominati{componenti del
Nucleo di Valutazione, di seguito riportati
- Avv. Milena Maggio, Segretario del Comune di Poggiardo, componente interno all'Ente, con la
funzione di Presidente;
- Avv, Barbara Spedicato, nata a Galatina il 21.06.1976, Codice Fiscale SPDBBR76H611D862B, componente

esterno;
- Avv. Pasquale Tondo, nato a Lecce il 06.05.1967, Codice Fiscale TNDPQL67E06E5060, componente

esterno;

PRESO ATTO che con il suddetto Decreto veniva altresi stabilito che:

¢ lincarico veniva conferito con decorrenza dalla data del provvedimento (6 Tuglio 2018) e con durata di anni
3 (5 luglio 2018), salvo proroga ai sensi del vigente Regolamento;

s  al Segretario comunale non spelta alcun compenso, mentre all’Avv. Tondo e all’ Avv. Spedicato spetta, a

ciascuno, un compenso pari a € 1.000,00 netti, omnicomprensivo di spese, contributi, viaggi e soggiorni

vari, che sara erogato in unica soluzione al termine delle operazioni di valutazione dei-ti

dai Responsabili dei Settori; /e-{




VISTO T'art 2 del “Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione”, il quale stabilisce che
I'incaricato pud essere riconfermato solo su espressa indicazione del Sindace;

RITENUTO di dover riconfermare la composizione del Nucleo di Valutazione;

VISTI inoltre,
- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;
- il vigente Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione;
- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;
- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
- il D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA

1) PROROGARE l'incarico di componenti del Nucleo di Valutazione della Citta di Poggiardo, gia nominati con
Decreto sindacale n. 21/2015 del 6 luglio 2015. Pertanto il Nucleo di Valutazione risulta composto da:

1. Avv. Milena Maggio, Segretario del Comune di Poggiardo, in qualita di Presidente;

2. Avv. Barbara Spedicato, Incaricata esterna, in qualita di Componente;

3. Avv. Pasquale Tondo, Incaricato esterno, in qualita di Componente.

2) DARE ATTO altresi che I'incarico di cui trattasi & conferito con decorrenza dal 6 luglio 2018 e avra durata di
anni 3 (tre), ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione”.

3) STABILIRE che al Segretario comunale non spetta alcun compenso, mentre all’ Avv. Spedicato e all’ Avv.
Tondo spetta, a ciascuno, un compenso pari a € 1.000,00 netti, omnicomprensivo di spese, contributi, viaggi e
soggiorni vari, che sara erogato in unica soluzione al termine delle operazioni di valutazione dei risultati

raggiunti dai Responsabili dei Settori.

4) DISPONE che il presente provvedimento:
* venga notificato, anche a mezzo PEC, ai componenti del Nucleo di Valutazione;
° venga trasmesso ai Responsabili di Posizione Organizzativa del Comune di Poggiardo;
¢ venga pubblicato all’ Albo Pretorio on ling;
° venga inserito nel registro dei decreti sindacali.

FPoggiardo, 4 luglio 2018




CITTA DI POGGIARDO

PROVINCIA DI LECCE
Decreto Sindacale n. 10/2018 Poggiardo, 20 luglio 2018
IL SINDACO

RILEVATO che l'art. 15, comma I°, del DPR 4 dicembre 1997, n. 465, stabilisce che: "Spettano al Sindaco e al
Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con I'ente locale presso il quale il
Segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto."

DATO ATTO:

- che in data 16 maggio 2001 & stato firmato presso ' ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni), il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e provinciali,
per il quadriennio normativo 1998/2001 e per i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001;

- che in data 1 marzo 2011 & stato firmato presso ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni), il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e provinciali,
per il biennio economico 2008 /2009;

PRESO ATTO che Segretario del Comune di Poggiardo & I’Avv. Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il
23.01.1974, iscritta alla fascia A dell'Albo Nazionale Segretari comunali e provinciali;

VISTO il Decreto Sindacale n. 8 del 03.07.2018 con il quale Segretario generale Avv. Milena Maggio ¢ stata
nominata titolare della sede di Segreteria convenzionata tra il Comune di Poggiardo e il Comune di Muro
Leccese con decorrenza 03.07.2018;

RILEVATO che con Decreto Sindacale n. 17 del 5.11.2014 del Sindaco di Poggiardo & stato conferito al
Segretario Generale Avv Milena Maggio l'incarico di sostituto dei Responsabili dei Settori, nei limiti della
relativa competenza tecnica e in caso di loro assenza, vacanza o impedimento;

CONSIDERATO che a seguito della delibera del Consiglio Nazionale d’amministrazione AGES n. 267 del 16
dicembre 2003, con cui si approvava l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di livello Nazionale dei
Segretari comunali e provinciali - accordo n. 2 del 09.12.2003 per le materie di cui all’art.4 lett. c) e d) del CCNL
del 16.05.2001, e del parere favorevole del collegio dei Revisori dei Conti reso con nota del 16 dicembre 2003, .il
giorno 22 dicembre 2003 alle ore 09.00 ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte pubblica e i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria che al termine hanno sottoscritto I’accordo definitivo;

DATO ATTO:
- che all’art. 1 dell’ Accordo integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e
provinciali, per il quadriennio normativo 1998/2001 e per i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001 si stabilisce
che ai sensi dell'articolo 41, comma 4, del CCNL, gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godlmento
secondo le condizioni, i criteri ed i parametri stabiliti nel medesimo;




- per la posizione del Segretario sono individuate categorie di condizioni soggettive e oggettive che danno
diritto all’ applicazione dell’accordo integrativo al CCNL:
o Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli
organi
incarico di Responsabile di Servizio;
Entita delle risorse finanziarie gestite e/ o coordinate
Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza;
incarichi speciali (Presidente della delegazione trattante di parte pubblica);
Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai Responsabili dei Servizi;
incarichi speciali (responsabilita del sistema di valutazione);
complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria dell’Ente;
Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii”;

0 0O 0 0O 0o 0o 0o o

DATO ATTO che gli strumenti per la determinazione monetaria della maggiorazione della retribuzione di
posizione (parametri di cui al CCNL accordo integrativo detto) stabiliscono che I'importo della maggiorazione
deve tenere conto della rilevanza dell’ente e delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario;

VISTE le tabelle descrittive ai fini del riscontro delle condizioni oggettive e soggettive di cui all’art. 1
dell’accordo integrativo del 22.12.2003;

VISTO l'art. 42 comma I* del predetto C.C.N.L. che cosi recita testualmente: "...Ai segretari comunali e provinciali
¢ attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati
e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di Direttore

Generale".

VISTO l'art. 2 della Convenzione di Segreteria convenzionata;
ACQUISITO il parere del Sindaco del Comune di Muro Leccese;

CONSIDERATO CHE il valore annuo della indennita di posizione spettante al Segretario comunale ammonta
ad euro 7.837,59 ma che, ai sensi del comma 7 dell’art. 3 del CCNL 2008/2009, ai soli fini dell’attuazione delle
previsioni dell’art. 41, comma 4 del CCNL 16.05.2001 (corresponsione maggiorazione della indennita di
posizione) trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi (per 13 mensilita) della retribuzione di
posizione del segretario, come definiti dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001, che per questo ente & pari
ad euro 10.845,60;

DECRETA

1. DARE APPLICAZIONE al contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e
provinciali - accordo n. 2 del 22.12.2003, a far data dal 01.10.2011, attribuendo per i motivi di cui in premessa al
Segretario generale Avv. Milena Maggio, nata a Poggiardo (Le) il 23.01.1974, titolare della sede di Segreteria
Convenzionata tra il Comune di Poggiardo e il Comune di Muro Leccese, segreteria generale di Classe III" - la
maggiorazione della retribuzione di posizione prevista dall’ art. 3 del CCNL 16.05.2001 biennio economico
2000/2001.

2. DARE ATTO che il valore annuo della indennita di posizione spettante al Segretario Comunale ammonta ad
euro 7.837,59 ma che, ai sensi del comma 7 dell’art. 3 del CCNL 2008/2009, ai soli fini dell’attuazione delle
previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5, del CCNL 16.05.2001 (corresponsione maggiorazione della indennita di
posizione) trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi (per 13 mensilita) della retribuzione di

posizione del Segretario, come definiti dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001, chepét guesto ente & pari




ad euro 10.845,60. Il valore annuo massimo della predetta maggiorazione della retribuzione di posizione risulta
pertanto essere pari ad euro 5.422,80.

3. ATTRIBUIRE al Segretario di questo Ente la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all’ art. 3
del CCNL 16.05.2001 biennio economico 2000/2001, nella misura di euro 5.422,80;

4. RICONOSCERE al Segretario Generale Avv. Milena Maggio un compenso annuale, denominato retribuzione
di risultato, correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, fino all'importo del 10% del monte salari dell’anno di riferimento;

5. NOTIFICARE il presente provvedimento al Segretario Generale, nonché comunicare copia della presente al
Responsabile del Servizio finanziario del Comune di Poggiardo e al Responsabile del Servizio finanziario del
Comune di Muro Leccese per gli adempimenti di competenza, al fine di assicurare I'esecuzione del presente
decreto.
DISPONE
- che il presente provvedimento:
e venga notificato al Segretario Generale Avv. Milena Maggio;
e venga trasmesso a:
- Comune di Muro Leccese;
- Responsabili Settore Economico-finanziario dei Comuni di Poggiardo e Muro Leccese;
e venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione “Incarichi amministrativi di vertice” del sito istituzionale del Comune di
Poggiardo;
e venga inserito nel registro dei decreti sindacali.

PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE:
Il Segretario Comunale
Avv. Milena Maggio
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PER PRESA D’ATTO .
Il Sindaco di Muro Ilecces
Lo;en;zo Antonlo Jonn




COMUNE DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

DECRETO AUTORIZZATIVO

Prot. N. 9628 del 07.08.2018 Decreto n. 11 del 07.08.2018

OGGETTO: Autorizzazione all’uso di dispositivi supplementari luminosi d’esnergenza amovibili e autorizzazione all’uso di

paletta segnaledea per i servizi ausiliari di polizia stradale.
IL SINDACO

VISTO l'art. 1 del R.D. 733/1931 (Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza) con il quale st attnbuiscono le funzioni di

autorita locale di pubblica sicurezza in capo al Sindaco;

VISTO TPart. 6 del D.L. 92/2008 con il quale si da al sindaco la competenza sul’emanazione di atd in materia di ordine e
sicurezza pubblica;
VISTA la necesstita di questo comune di accrescere il controllo sul territorio in forze al Comando di Polizia Locale avvalendosi

anche di volontari specializzati in matera di tutela dell’ambiente, prevenziene di crimini ambientali e polizia stradale;

VISTA Ia convenzione sottoscritta dalla Direzione Provinciale di Leece dell’Associazione Italiana Sicurezza Ambientale nella
persona del Dirigente Provinciale Comm. Matteo Rizzo, dalla quale si evince che suddetta Orpanizzazione da in disponibilita
dell’ente i propri Agenti Volontad per espletare i servizi di cui sopra;

VISTO TP'ariicolo 13 della Legge Regionale n. 37 del 14 Dicembre 2011, dal quale si evince la possibilita di impiegare Volontari
per 1 servizi di ausilio alla Polizia Locale;

VISTO I'art 12 del D. Lgs. 285 del 30 Aprile 1992 (Codice della Strada) — Espletamento dei servizi di Polizia Stradale;
VISTO Part 177 del D. Lgs. 285 del 30 Apnle 1992 (Codice della Strada) — Circolazione degli autoveicoli e det motoveicoli

adibin a servizi di polizia o antincendio e delle autoambulanze:
ACCERTATO che gli agenn messt a disposizione dell’ente possiedono 1 requisiu di cui all’artcolo 138 del TU.LP.S;;
DECRETA

I'autonzzazione alluso di dispositivi lampeggianu d’emergenza blu amovibili sull’auto private in uso ai Responsabili
dell’Organizzazione summenzionata, in particolare sulle seguenti autovetture:

Fiat Bravo targata EB 121 HR  in uso al Comm. Matteo Rizzo
- Alfa Romeo 156 targata BZ 619 VY  in uso al Vice Comm. Alessandro Circhetta

Si autorizza altresi 'uso di palette segnalesche per I'espletamento dei servizi ausihar di Polizia Stradale come da immagini
fotagrafiche paste in allegato.

La_ vigilanza sul corretto uso dei dispositivi in oggetio ¢ demandata sl Comando di 'Polizia Locale nella persona del
Comandante ¢ alla Direzione Provincdiale dell’Organizzazione nella persona del Dingente.
11 presente provvedimento ha validiza sino al 31/12/2018 e pud essere soggetio a revoca qualora vengano meno i

presupposti per 1 quali é stato adotrato.

Dalla Residenza Municipale, 07.08.2018




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce
Decreto n. 12/2018 Poggiardo, 12 settembre 2018
IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull'ordinamento degli Enti
Locali”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 31.03.2017, all'oggetto “Programmazione spese di
personale per il triennio 2017-2019", con la quale ¢ stato stabilito di approvare:

« la dotazione organica dell’Ente;

* la programmazione triennale 2017-2019 di fabbisogno del personale;

« il piano occupazionale per il triennio 2017-2019;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 270 del 30.11.2017 avente per oggetto “Modifica Deliberazione
n. 70 del 31.03.2017 Programmazione spese di personale per il triennio 2017-2019", con la quale & stato
stabilito:

e diistituire un nuovo Settore, denominato “Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica”;

e di conferire lincarico di Funzionario Responsabile di Posizione Organizzativa del nuovo Settore a
soggetto da individuare a seguito di procedura di evidenza pubblica ai sensi dell'art. 110 c. 1 del D. Lgs.
267/2000, con contratto a tempo determinato e parziale a 18 ore settimanali, Categoria D, Posizione
economica D1, Profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo;

e approvare la nuova dotazione organica del Comune di Poggiardo, dando atto che la stessa non
comporta aumento di spesa rispetto agli stanziamenti relativi agli stipendi tabellari del personale.

VISTO I'Avviso pubblico per la procedura di evidenza pubblica per il conferimento di un incarico di Funzionario
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore “Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica”,
con contratto a tempo determinato part-time a 18 ore settimanali, Categoria D, Posizione Economica D1, Profilo
Professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,
pubblicato in data 5 febbraio 2018;

PRESO ATTO che & stata effettuata la selezione dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla procedura di cui trattasi;

VISTO l'esito della Commissione, all'uopo nominata, del 09.05.2018, in cui il candidato Merico Antonio Walter &
risultato I'unico idoneo a ricoprire 'incarico di cui trattasi;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del Responsabile del Settore sopra indicato;
ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
SENTITO il Segretario Comunale;
VISTO lo Statuto Comunale;
DECRETA
1. PRENDERE ATTO degli esiti della procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Funzionario
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore “Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica”,

ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D. Lgs. 267/2000, con contratto a tempo determinato e parziale a 18 ore
settimanali, Categoria D, Posizione economica D1, Profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo.




2,

NOMINARE il Dott. Merico Antonio Walter, nato il 20.07.1966 a Poggiardo ed ivi residente in Via G.

D’Annunzio n. 36, Codice Fiscale MRCNNW66L20G751V, Responsabile di Posizione Organizzativa per il
Settore Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica.

3.

STABILIRE:

a) che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui sopra entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

b) che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di riferimento, che verranno
conferiti con separato atto sindacale per I'anno 2018, nonché di quanto gia in premessa indicato olire agli
obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori
delegati. In tale atto verra altresi fissata I'indennita lorda annua di posizione organizzativa;

c) che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comunque sino alla data
del 31.12.2018, salvo la revoca per i casi disciplinati dall'art. 109, comma 1, del Decreto Legislativo
267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco o
dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e negli altri casi
previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’'ordinamento degli uffici, dei servizi e del
personale.

DISPORRE che il presente provvedimento:

* venga notificato al Dott. Merico Antonio Walter;

e venga trasmesso al Segretario Comunale, anche per la successiva comunicazione al Nucleo di
Valutazione;

e venga trasmesso ai Responsabili dei Settori Affari generali ed Economico-finanziario per gli
adempimenti di competenza riguardanti I'avvio del rapporto di lavoro e la creazione di appositi capitoli di
bilancio per I'espletamento delle funzioni attribuite;

e venga pubblicato allAlbo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dgil'interessato.




CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce

Decreton. 13/2018 Poggiardo, 29 novembre 2018

OGGETTO: Fissazione obiettivi e metodologia per la corresponsione della retribuzione di risultato
anno 2018 al Segretario comunale.

II. SINDACO

PRESO ATTO che:

I' ex Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei segretari comunali e provinciali con
deliberazione del C.d.A. n.389 del 24.09.2002 ad oggetto: “Problematiche relative ad alcuni istituti del
CCNL dei segretari comunali ¢ provinciali del 16/05/2001. Provvedimenti”, in merito alla “esatta
delimitazione del concetto di obiettivi assegnati, ai quali si fa riferimento nell'art.42 del C.C.N.L.
per agganciare la retribuzione di risultato”, precisava che il Segretario comunale pud svolgere sia
“funzioni gestionali” che funzioni “tipiche” e che, in assenza delle prime, gli unici “obiettivi”, a cui
fare riferimento per I'attribuzione al segretario della retribuzione di risultato, sono quelli connessi
alle “funzioni” individuate dall’art.97 del TUEL (d.1gs. nr.267/2000);
in altri termini, Vimporto di questa voce retributiva “.... va determinato dal Sindaco o dal
Presidente della Provincia” tenendo conto dei seguenti criteri connessi con la qualifica:

o collaborazione ed assistenza al capo dell’ Amministrazione, alla Giunta, al Consiglio, alle
Commissioni consiliari;
partecipazione alle sedute di Giunta e di Consiglio;
collaborazione con la Conferenza dei capigruppo;
capacita di coordinamento delle attivita dell’ente e di sovrintendenza della dirigenza;
incarichi particolari aggiuntivi affidati al segretario dallo statuto o dal sindaco;
capacita di gestione delle risorse umane nell’ambito dei poteri di coordinamento
responsabile anticorruzione.

o o 0 0 00

CONSIDERATO che, pertanto, gli obiettivi specifici relativi alla sua figura possono indicarsi come di
seguito elencato, avendo come riferimento il miglioramento:

o delle condizioni di gestione dei processi complessi in funzione della maggiore assunzione
di incarichi di responsabilita: pp.20;

o delle condizioni di interazione tra responsabili di servizi diversi anche attraverso la
presidenza di conferenze di coordinamento: pp.20;

o delle condizioni di fruizione delle attivitd di rogazione di atli e autenticazione delle
sottoscrizioni: pp.10;

o delle condizioni di fruizione, da parte del Sindaco, degli Assessori, dei responsabili di
sottore, della collaborazione e consulenza in ordine alla conformita dell’azione
amministrativa a leggi, statuti e regolamenti: pp.10;

o delle condizioni di raccordo e comunicazione con il Sindaco: pp.25;

o delle procedure di valutazione dei responsabili di settore: pp.10;

o delle procedure di snellimento dell’azione amministrativa: pp.05.

RITENUTO utile stabilire la corresponsione dei compensi previsti dal C.C.N.L. di categoria, secondo
I'attribuzione del punteggio come sopra indicato, per una complessiva somma di pp-100, secondo al
seguente tabella:



- la sommatoria del punteggio complessivo da 0 a 50, non comportera ['attiibuzione di alcun
comypenso;

- la sommatoria del punteggio da 51 a 75, comportera l'assegnazione del 5% della
retribuzione prevista dal CCNL;

- la sommatoria del punteggio da 76 a 100, comportera I'assegnazione della retribuzione
prevista dal C.C.N.L. pari al 10%.

CONSIDERATO che con riferimento specifico al Segretario, gli obiettivi che questi dovra raggiungere,
indipendentemente dai risultati ottenibili dai singoli responsabili dei settori coordinati, dovranno
essere valutati dal Sindaco, unico organo valutatore, in quanto soggetto attuatore del C.C.N.L. di
categoria a norma di legge, in assenza dell’OIV stante la non obbligatorieta di questo organismo giusta
deliberazione della Civit n.121/2010;

VISTO:

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici, det servizi e del personale;
- i1 D.Lgs. n.267/2000;

- i1 D.Lgs. n.165/2001;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, dei Servizi e del Personale;

DECRETA
STABILIRE che, per il Segretario comunale, sono fissati gli obietfivi e i criteri di cui alla premessa
narrativa del presente provvedimento.

DISPONE
che il presente provvedimento:

e venga notificato al Segretario comunale avv. Milena Maggio;

e venga trasmesso al Servizio Trattamento Economico personale dipendente e Finanziario del
Comune di Poggiardo, per gli adempimenti di competenza;

e venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”;

o venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dell'interessato.




