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AVVISO PUBBLICO

Individuazione di candidati idonei alla nomina in qualita di componenti della commissione
esaminatrice per il concorso pubblico, per soli esami. per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto nell’area istruttori CCNL F.L. 16/ 11/2022, profilo professionale
Istruttore amministrativo-contabile, (ex cat. C pos. ec. C/1) —

VISTE:

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n 1] del 26/07/2023 avente ad oggetto
"APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2023/2025 Al
SENSI DELLART. 170 DEL TUEL 267/2000;

® la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 03/08/2023 avente ad oggelto
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 (ART. 151, D.LGS. N.
267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011) " ;

® la Deliberazione di G.C. n. 134 del 29/08/2023 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023/2025 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000);

Richiamata la deliberazione di G.C.148 del 27/09/2023 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2023-2025) art. 6, D.L. n.80/2021 (enti con
meno di 50 dipendenti)”, con la quale nella < Sezione 3.3 Piano Iriennale dei Fabbisogni di
Personale > ¢ stato approvato il Piano annuale e triennale del F abbisogno di Personale 2023 — 2025:
Rilevato che il Piano annuale e triennale del Fabbisogno di Personale 2023 — 2025 ha previsto., per
["anno 2023 la copertura di n. 1 unita area degli istruttori CCNL F.L. 16/11/2022 (ex categoria C -
pos. ec. C/1) a tempo pieno e indeterminato, profilo istruttore amministrativo/contabile:

Vista e richiamata integralmente la determinazione dirigenziale R.G. n. 605 del 13/11/2023 avente ad
oggetto: < Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto nell’area istruttori profilo professionale Istruttore amministrativo-
contabile, (ex cat. C pos. Ec. C/1);

Rilevato che con la predetta determinazione & stato approvato 1l suindicato bando di concorso.
pubblicato sul Portale in P.A oltre che sul Sito Istituzionale dell’Ente, in Amministrazione Trasparente
— sottosezione Bandi di concorso - dal 13/11/2023 al 02/ 12/2023;

Ritenuto necessario designare i componenti in qualita di membri esterni della commissione

esaminatrice, mediante apposito avviso pubblico:

Vista e richiamata integralmente la delibera di G.C. n 127 del 24/08/2023 con la quale si & adottato




il regolamento, aggiornato, relativamente alla disciplina delle procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego del comune di Poggiardo (LE); |

Richiamati, in particolare, gli artt. 15-16-17 e 18 del suindicato Regolamento, relativi
rispettivamente, alla composizione, ai compensi, alle incompatibilita e agli adempimenti delle
Commissioni esaminatrici:

Richiamato [’art. 97 della Costituzione, secondo il quale "Agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni  si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge ”;

Vista la determinazione n. 620 del 15/11/2023 dj approvazione schema di avviso e domanda di
partecipazione relativamente alla procedura de quo,

Visti:

- art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019;

- I'art. 2 del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79
“Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni” che, tra I’altro, introduce il nuovo art. 35-ter al D.Lgs. n. 165/2001 “Portale unico
del reclutamento™: )

- la nota circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica:

- 1l Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022, recante le modalita di
utilizzo del Portale Unico del Reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali, ai sensi
dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

- I’art. 12 del D.L. 13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41 (in G.U.
21/04/2023, n.94), che modifica I’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

- la legge n. 74 del 21 giugno 2023, di conversione del D.L. n. 44 del 22 aprile 2023, recante
disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche;

-1l D.P.R. del 9 Maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e ss.mm.ii.”:

- 11 D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi:

- 1 vigenti C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali;

- 11 D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e SS.mm.11.;

- 11 D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il GDPR 2016/679;

- 11 D.Lgs. 198/2006 “Codice delle par1 opportunita tra uomo e donna’:

- il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000:

Visto il Decreto del Sindaco n. 6/2023 dj conferimento alla dott.ssa Mirella Mino della Posizione
Organizzativa quale Responsabile del Settore Affari Generali, ai sensi degli artt. 110, 109, ¢. 2, e 107

del D.1gs. n. 267/2000, con il potere di assumere gli atti per il conseguimento dei risultati previsti dal
Piano Esecutivo di Gestione per i Servizi, nell’ambito delle risorse assegnate;

Ritenuta la propria competenza all’assunzione del presente provvedimento in qualita di Responsabile
delle risorse umane:

RENDE NOTO
che il Comune di POGGIARDO. per le finalita indicate in premessa, ricerca componenti delle
Commissione Esaminatrice in possesso delle seguenti caratteristiche:

REQUISITI GENERALI:

di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
I laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza




| laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio
laurea magistrale ciclo unico in Giurisprudenza

L]

laurea magistrale a ciclo unico in Economia e Commercio
laurea in Scienze Politiche vecchio ordinamento

laurea magistrale a ciclo unico in Scienze Politiche

titoli equipollenti

non ricoprire cariche politiche

di non essere rappresentante sindacale, designato delle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o associazioni professionali:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo:;
di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito o dispensato  dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale:
]

- di essere esperti dotati di provata competenza nelle materie previste dai bandi di concorso:

At sensi dell’art. 15 del regolamento vigente la commissione esaminatrice sara composta da:
o Art 15

L]

[]

]

L]

|

[]

[]

]

L]

Commissione esaminatrice

1. Le Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono costituite con provvedimento Dirigenziale.
2. Le Commissioni esaminatrici sono composte.

a) da un Dirigente, che la presiede;

b) da due membri esperti con specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal bando di
selezione, scelti tra dipendenti dell ente (anche tra il personale in quiescenza da non piu di quattro
anni alla data di pubblicazione del bando di concorso) o dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche, docenti universitari liberi professionisti, nonché soggetti estranei alle medesime

pubbliche amministrazioni di qualifica funzionale o posizione professionale almeno pari o
assimilabile a quella del posto messo a CONCorso,

3. Gli esperti scelti tra il personale interno devono appartenere ad una categoria non inferiore a
quella dei posti da ricoprire.

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile sard effettuata all’atto di insediamento delle commissioni, durante Ia prima
riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dej partecipanti ammessi alla procedura concorsuale.
I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati, pPOSSONo
presentare la propria candidatura finalizzata all’individuazione dei componenti delle Commissioni
Esaminatrici del concorso succitato.

S1 rinvia a successivo apposito provvedimento del Responsabile del Settore Personale

I"individuazione dei candidati idonei, che avverra previo esame dei titoli e dei curricula e nel
rispetto della parita di genere.

[l compenso da assegnare ai componenti della Commissione & determinato secondo quanto
stabilito dalla delibera di G.C. n 127 del 24/08/2023 e, In particolare ’art. 16 <...Compensi...>:

Le domande, conformi al modello predisposto dal Comune di POGGIARDO, contenenti le
generalita complete del richiedente, con I’indicazione dei recapiti e degli indirizzi PEC e di posta
elettronica ordinaria, corredate da curriculum vitae e di copia di documento di identita in corso di
validita, devono essere inviate al Comune di POGGIARDO entro e non oltre il termine perentorio
di 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito del Comune di
POGGIARDO, nella sezione Amministrazione Irasparente- Bandi di Concorso, esclusivamente

con la seguente modalita: posta elettronica istituzionale (pec) del Comune di POGGIARDO:
131*{}_i.a;‘.af:a‘}_l.1{1§a'_as_zia'111c,pgggiarda@p&c.rupagzpu;.zlia;it




Se 1l candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale e carta d’identita elettronica.
la firma digitale integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non
dispone della firma digitale, la domanda di partecipazione dovra risultare sottoscritta (firmata in
calce) e corredata da documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione.

La data di spedizione per via telematica € stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di
ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata (PEC) del Comune di POGGIARDO.
Non saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo fax, a mezzo e-mail non
certificata o pervenute in maniera difforme da quanto previsto dal presente bando.

II' Comune di POGGIARDO non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Resta mteso che, nel caso in cui nessuno dei richiedenti dovesse disporre dei requisiti sopra
indicati e/o presentare competenza adeguata, il presente avviso dovra considerarsi non vincolante
per questa Amministrazione.

Per informazioni contattare il Comune di POGGIARDO.

dott.ssa Mirella Mino al numero 0836/909846

rag. Alfredo Resta: 0836/909846
PEC: protocollo.comune.poggiardo@pec.rupar.puglia.it

IL RESPONSABILE SETTORE AA.GG.

SERVIZIO SONALE-TRATTAMENTI GIURIDICI
z‘ﬁ%frefa 20



AL SINDACO

DEL COMUNE DI POGGIARDO

AL RESPONSABILE RISORSE UMANE
COMUNE DI POGGIARDO

protocollo.comune.poggiardo@) pec.rupar.puglia.it

Presentazione candidatura avviso pubblico per I"'individuazione di candidati idonei alla nomina in

qualita di componenti delle commissioni esaminatrici del seguente concorso pubblico finalizzato
all’assunzione di:

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL’AREA ISTRUTTORI CCNL F.L. 16/11/2022, PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, (EX CAT. C POS. EC. C/1)

Il sottoscritto/a
nato/a 1l C.FE,

CHIEDE
di ricoprire il ruolo di componente della commissione esaminatrice del concorso bandito da questo Ente

A TAL FINE

consapevole, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, delle sanzioni penali previste
dall’art.76 dello stesso, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e che
I"esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso

DICHIARA di:

0 essere cittadino italiano;

0 non essere stato condannato, neanche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale;
O essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O non aver riportato condanne e non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per

["applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, non avere a proprio carico precedenti penali
iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del C.P.P.;

0 non essere stato dichiarato dispensato o decaduto dall’impiego presso pubbliche amministrazioni:
0 essere esperto, dotato di provata competenza nelle materie di cui all’avviso pubblico come

evincibile dall’allegato curriculum vitae:
0O essere 1n possesso del seguente titolo di studio tra quellt previsti nell’avviso:

?

0 non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;




INOLTRE

barrare, tra le tre seguenti opzioni, quella corrispondente alla situazione in cui si trova il richiedente:

0 essere dipendente pubblico ed appartenere all’area dei Funzionari E.Q. o, comunque, a categorie
o qualifiche analoghe presso la seguente amministrazione

- €SSere soggetto estraneo alle medesime pubbliche amministrazioni, di qualifica funzionale o
posizione professionale almeno pari o assimilabile a quella del posto messo a concorso:

con categoria /qualifica

2

0 essere docente universitario ordinario/associato nella seguente materia presso
I’Universita dalla data del [/ .
0 essere iscritto dal all’albo professionale degli

0 di conoscere ed accettare in toto le condizioni di cui all’avviso indicato in oggetto.

Data Firma

ALLEGA:
* il proprio curriculum vitae, firmato:

* copia del proprio documento di identita in corso di validita;




