COMUNE DI POGGIARDO
PROVINCIA DI LECCE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE AFFARI GENERALI

N. generale 258 del 14/07/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO P.O. ED INTERIM P.O. ANNO 2021.



Proposta n. 362 del 14/07/2023

COMUNE DI POGGIARDO
PROVINCIA DI LECCE

Determina N. 258 del 14/07/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO P.O. ED INTERIM P.O. ANNO 2021.

IL RESPONSABILE
SETTORE AFFARI GENERALI

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 25.02.2010 che integra e modifica, per le parti in
contrasto, le disposizioni di cui al Regolamento per il funzionamento degli uffici, dei servizi e del personale,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 30.09.2004;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 del 02.01.2023, con il quale & stato conferito alla sottoscritta I'incarico di
Responsabile del Settore Affari generali e Servizi al Cittadino dell’Ente;

PREMESSO CHE I'art. 10 del CCNL del 31 marzo 1999 stabilisce che il trattamento economico delle posizioni
organizzative e costituito dalla indennita di posizione e di risultato;

VISTI i Decreti Sindacali con cui sono state attribuite le responsabilita di Posizione Organizzativa per I'anno
2021 ai dipendenti comunali di Categoria D sotto riportati:

SETTORE AFFARI GENERALI

- Dott. Antonio Ciriolo — periodo: 01 gennaio 2021 - 31 agosto 2021;

- Dott.ssa Luisa Miggiano - periodo: 01 dicembre 2021 - 31 dicembre 2021.
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

- Rag. Lucio Ruggeri — periodo: 01 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021.
SETTORE TRIBUTI E COMMERCIO

- Rag. Lucio Ruggeri (INCARICO AD INTERIM) — periodo: 01 gennaio 2021 — 20 settembre 2021;
- Dott.ssa Stefania Merico — periodo: 21 settembre 2021 — 31 dicembre 2021.
SETTORE TECNICO

- Arch. Lucio Ricciardi — periodo: 01 gennaio 2021 — 31 dicembre 2021.
SETTORE STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

- Dott. Walter Merico — periodo: 01 gennaio 2021 — 31 dicembre 2021.
SETTORE POLIZIA LOCALE

- Dott.ssa Maria Leone — periodo: 01 gennaio 2021 — 31 dicembre 2021.

VISTI gli obiettivi assegnati dall’Amministrazione comunale relativi al’anno 2021 per i responsabili delle
Posizioni Organizzative di questo Ente;

PRESO ATTO che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano & condizione necessaria per I'erogazione
dei premi annuali di risultato;

CONSIDERATO che la retribuzione di risultato deve essere corrisposta al termine dell'esercizio finanziario,
subordinatamente alla positiva valutazione del risultato dell'attivita e del conseguimento degli obiettivi
assegnati, da effettuarsi da parte dell'apposito Nucleo di Valutazione;
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RICHIAMATO il Regolamento sul funzionamento del Nucleo di valutazione (approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 4 del 16.01.2015, modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 275 del
06.12.2018), che all'art. 4, comma 9, stabilisce che il Nucleo di valutazione propone al Sindaco e alla Giunta
comunale la valutazione annuale (la misura dell'indennita di risultato da erogare) dei responsabili di
Posizione Organizzativa e l'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di
valutazione e di incentivazione;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 20.05.2019, con la quale & stato approvato il
Regolamento comunale per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative;

VISTE le Relazioni sulle attivita svolte nell'anno 2021 dai Responsabili di Posizione Organizzativa sopra
indicati;

VISTE le Schede di valutazione relative ai Responsabili di P.O., redatte dal Nucleo di valutazione e
conservate agli atti del medesimo Nucleo;

CONSIDERATO che ai predetti Responsabili incaricati di posizione organizzativa pud essere attribuita e
corrisposta la retribuzione di risultato per I'anno 2021;

VISTA la Deliberazione G.C. n. 103 del 10.07.2023, con la quale é stato stabilito di:

1. PRENDERE ATTO delle schede di valutazione per I’'anno 2021 dei Responsabili di Posizione Organizzativa
per 'anno 2021 ai dipendenti comunali di Categoria D riportati in premessa al presente provvedimento e
conservate agli atti del Servizio Personale di questo Ente.

2. DARE MANDATO agli Uffici competenti di provvedere alla liquidazione dell’indennita di risultato per
'anno 2021 ai Responsabili di Settore riportati al punto precedente, secondo quanto previsto negli atti
richiamati in premessa ed in base alle risultanze delle schede di valutazione, atti che verranno trattenuti nei
fascicoli personali degli interessati.

PRESO ATTO che sul bilancio comunale sono state stanziate le risorse occorrenti a dare copertura alla spesa
prevista per la retribuzione di risultato in favore dei Responsabili di Posizione Organizzativa di questo Ente
(per oneri diretti, oneri riflessi ed IRAP);

VISTI INOLTRE:

- il D. Lgs 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali:
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate.

1. LIQUIDARE E PAGARE l'indennita di risultato relativa all’anno 2021, a favore dei dipendenti incaricati di
Posizione Organizzativa per complessive € 9.974,99 (Allegato A), oltre oneri riflessi ed Irap, calcolata in
proporzione alla valutazione ottenuta, cosi come indicato nel sistema di valutazione approvato dalla Giunta
comunale con Deliberazione Giunta Comunale n. 125 del 20.05.2019.

2. LIQUIDARE E PAGARE all'INPDAP (ex CPDEL) la somma di € 2.374,04 per oneri riflessi a carico dell’Ente
per le somme di cui al precedente punto 1.

3. LIQUIDARE E PAGARE alla Regione Puglia la somma di € 847,88 per I.R.A.P. a carico Ente per le somme di
cui al precedente punto 1.
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4. LIQUIDARE E PAGARE I'indennita di risultato relativa all’anno 2021, a favore del dipendente incaricato di
Posizione Organizzativa presso il Settore Tributi indicato nel prospetto (Allegato B) per la somma di €
1.668,23, oltre oneri riflessi ed Irap, calcolata in proporzione alla valutazione ottenuta, cosi come indicato
nel sistema di valutazione approvato dalla Giunta comunale con Deliberazione Giunta Comunale n. 125 del
20.05.2019.

5. LIQUIDARE E PAGARE all'lNPDAP (ex CPDEL) la somma di € 397,04 per oneri riflessi a carico dell’Ente per
le somme di cui al precedente punto 4.

6. LIQUIDARE E PAGARE alla Regione Puglia la somma di € 141,80 per I.R.A.P. a carico Ente per le somme di
cui al precedente punto 4.

7. TRARRE i relativi mandati di pagamento dai fondi del Bilancio 2023, come meglio evidenziati negli allegati
prospetti (Allegato A e B).

8. TRASMETTERE copia del presente provvedimento di liquidazione a:
- Ufficio elaborazione paghe del Comune di Poggiardo;
- Responsabili dei settori di provenienza.

Il Responsabile
Settore Affari Generali
Maggio Milena

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Eotg?i%l;%%.zAi sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da: MILENA MAGGIO in
a



*  Pareri

i f&
& COMUNE DI POGGIARDO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 362
Ufficio Proponente: 04 - Segreteria

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO P.O. ED INTERIM P.O. ANNO 2021.

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 18/07/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
POGGIARDO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

MINOSI MARIA MONIA in data 18/07/2023
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