COMUNE DI POGGIARDO
PROVINCIA DI LECCE

DETERMINAZIONE
SETTORE AFFARI GENERALI

N. generale 353 del 24/08/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE A FAVORE DElI DIPENDENTI COM.LI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2022



Proposta n. 447 del 07/08/2023

COMUNE DI POGGIARDO
PROVINCIA DI LECCE

Determina N. 353 del 24/08/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE A FAVORE DEI DIPENDENTI COM.LI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E
INDIVIDUALE ANNO 2022

IL RESPONSABILE
SETTORE AFFARI GENERALI

VISTE:

e |a Deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 26/07/2023 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2023/2025 Al
SENSI DELL’ART. 170 DEL TUEL 267/2000;

e |a Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 03/08/2023 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 (ART. 151, D.LGS. N.
267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)”;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 03/08/2023 avente ad oggetto
“ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI PER
L’ESERCIZIO 2023 Al SENSI DEGLI ARTT. 175, COMMA 8 E 193 DEL D.LGS. N. 267/2000”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 25.02.2010 che integra e modifica, per le parti in contrasto, le
disposizioni di cui al Regolamento per il funzionamento degli uffici, dei servizi e del personale, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 30.09.2004;

VISTO il Decreto Sindacale n. 6 del 30.06.2023, con il quale & stato conferito alla sottoscritta I'incarico di Responsabile
del Settore Affari generali e Servizi al Cittadino dell’Ente;

PREMESSO:
- CHE con Determinazione (D17) n. 4 del 28.07.2022 & stato stabilito di costituire ai sensi dell'art. 67, CCNL del

personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018, il Fondo delle Risorse Decentrate per I’anno
2022;

- CHE con la stessa e stato tra |'altro stabilito di impegnare sul Bilancio 2022 la complessiva somma di € 22.922,11,
comprensiva di oneri riflessi ed irap, in favore dei dipendenti comunali a titolo di produttivita organizzativa e
individuale per ’anno 2022 é ripartita come di seguito riportato:

- Oneri diretti € 16.045,48 in favore dei dipendenti comunali a titolo di premialita organizzativa;
- Oneridirett € 6.876,63 in favore dei dipendenti comunali a titolo di premialita individuale;

- Oneririflessi € 5.455,46 in favore dell'INPDAP (ex CPDEL);

- lrap € 1.948,38 in favore della Regione Puglia;

VISTO che le indennita di produttivita organizzativa e individuale devono essere corrisposte al termine dell'esercizio
finanziario, subordinatamente alla positiva valutazione del risultato dell'attivitd e del conseguimento degli obiettivi
assegnati, da effettuarsi da parte del Responsabile del Settore;
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VISTO il Contratto Decentrato Integrativo del Comune di Poggiardo relativo per gli anni 2019 — 2021 sottoscritto il 02
agosto 2019, con il quale all’art. 13 viene stabilito le modalita di ripartizione dell'indennita di produttivita, come da

Allegato A del medesimo contratto;

VISTE le schede di valutazione individuale compilate dai Responsabile di Settore e conservate agli atti dell’Ufficio
Personale;

VISTO il grado di raggiungimento degli obiettivi (G.R.O.);

VISTE le risultanze delle presenze del personale dipendente relative all'anno 2022, cosi come calcolate dallo Ufficio
Personale;

DETERMINA

1. STABILIRE che le somme destinate alla performance organizzativa dell’Ente per ciascun settore sono le seguenti:

e  FPOS Settore Segreteria €.5.305,91
e FPOS Settore Econ. Finanziario €. 1.836,88
e  FPOS Settore Tributi €.1.224,45
e  FPOS Settore Tecnico €. 2.448,90
e  FPOS Settore Sistemi Informativi €. 841,84
e FPOS Settore Polizia Locale €.4.387,70

e che le stesse sono ripartite tra i dipendenti di ciascun settore come dettagliato nell’allegato A) tenuto conto del
grado di raggiungimento degli obiettivi determinato dal nucleo di Valutazione nella misura del 100% per ciascuno;

2. STABILIRE che le somme destinate alla performance individuale per ciascun settore, previa decurtazione della
somma da destinare alla erogazione della maggiorazione del premio individuale stabilito in €. 2.427,05, sono le
seguenti:

e  FPIS Settore Segreteria €.1.471,39
FPIS Settore Econ. Finanziario € 509,33
FPIS Settore Tributi €. 339,55
FPIS Settore Tecnico € 679,11
FPIS Settore Sistemi Informativi €. 233,45

€

FPIS Settore Polizia Locale . 1.216,76

e che le stesse sono ripartite tra i dipendenti di ciascun settore come dettagliato nell’allegato B);

3. STABILIRE che per n. 6 dipendenti (uno per ogni settore) individuati tra quelli che hanno avuto la valutazione pil
elevata e attribuita la maggiorazione del premio individuale pari ad €. 404,51 cadauno;

4. LIQUIDARE E PAGARE in favore dei dipendenti indicati nel prospetto che si allega al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale, la complessiva somma di € 16.045,48 a titolo di performance organizzativa,
relativa all’anno 2022.

5. LIQUIDARE E PAGARE all'INPDAP (ex CPDEL) la somma di € 3.818,82 per oneri riflessi a carico dell’Ente per le
somme di cui al precedente punto 4.

6. LIQUIDARE E PAGARE alla Regione Puglia la somma di € 1.363,87 per |.R.A.P. a carico Ente per le somme di cui al
precedente punto 4.

7. TRARRE i relativi mandati di pagamento dai fondi del Bilancio 2023, come meglio evidenziato nell’allegato prospetto
(Allegato A).

8. LIQUIDARE E PAGARE in favore dei dipendenti indicati nel prospetto che si allega al presente provvedimento per

farne parte integrante e sostanziale, la complessiva somma di € 6.634,37 a titolo di performance individuale, relativa
all’anno 2022.

9. LIQUIDARE E PAGARE all'INPDAP (ex CPDEL) la somma di € 1.578,99 per oneri riflessi a carico dell’Ente per le
somme di cui al precedente punto 8.
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10. LIQUIDARE E PAGARE alla Regione Puglia la somma di € 563,95 per I.R.A.P. a carico Ente per le somme di cui al
precedente punto 8.

11. TRARRE i relativi mandati di pagamento dai fondi del Bilancio 2023, come meglio evidenziato nell’allegato
prospetto (Allegato B).

12. DARE ATTO CHE:

- Le somme non utilizzate o non attribuite incrementano le risorse dell’anno successivo e ammontano a complessive €
86,33;

- Le somme per assenza per malattia ai sensi del DL 112/08 indicate sui prospetti conservati agli atti dell’Ufficio
Personale e detratte ai dipendenti, costituiscono economie di bilancio per I'’Amministrazione e ammontano a
complessive € 155,93;

13. TRASMETTERE copia del presente provvedimento di liquidazione a:
- Ufficio elaborazione paghe del Comune di Poggiardo;
- Responsabili dei settori di provenienza.

Il Responsabile
Settore Affari Generali
Mirella Mino

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
POGGIARDO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Mirella Mino in data 24/08/2023



m COMUNE DI POGGIARDO
g‘mwé Provincia di Lecce

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Settore Affari Generali nr.51 del 24/08/2023

Beneficiario: 0000052 - DIPENDENTI COMUNALI

ESERCIZIO: 2023 Impegno di spesa 2023 242/0 Data: 30/12/2022 Importo: 6.876,63
Oggetto: 1231.00 - Produttivita individuale 2022
SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Resp. spesa: 17 MINO MIRELLA - SPESE PERSONALE VARIABIL
Resp. servizio: 17 MINO MIRELLA - SPESE PERSONALE VARIABIL

Bilancio
Anno: 2023 Stanziamento attuale: 271.950,59
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 18.112,48
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 242/0: 6.876,63
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 24.989,11
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 246.961,48
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2023 Stanziamento attuale: 76.344,44
Capitolo: 1231001 Impegni gia’ assunti: 16.045,48
Oggetto: 1231.00 - 17 F/ EX EFFICIENZA O.D. Impegno nr. 242/0: 6.876,63
Totale impegni: 22.922,11
Disponibilita residua: 53.422,33
Progetto:

POGGIARDO li, 24/08/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario

TIMBRO




Allegato A alla Determinazione n.447 del 7/8/2023

LIQUIDAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DIPENDENTI COMUNALI

ANNO

2022

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO SEGRETERIA - ANAGRAFE

matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
36 1.224,45 291,42 104,08
13 918,35 218,57 -
54 1.122,45 267,14 -
63 1.020,33 242,84 86,73
66 1.020,33 242,84 86,73
5.305,91 1.262,81 277,54
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
35 1.695,04 403,42 144,08
73 141,64 33,71 12,04
1.836,68 437,13 156,12
SERVIZIO TRIBUTI
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
23 1.224,45 291,42 104,08
1.224,45 291,42 104,08
SERVIZIO TECNICO
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
30 1.224,45 291,42 104,08
57 612,23 145,71 52,04
67 612,23 145,71 52,04
2.448,91 582,84 208,16
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
24 841,84 200,36 71,56
841,84 200,36 71,56
SETTORE POLIZIA LOCALE
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
2 1.804,98 429,59 153,42
71 1.101,18 262,08 93,60
59 1.203,38 286,40 102,29
72 175,95 41,88 14,96
102,20 24,32 8,69
4.387,69 1.044,27 372,96
l TOTALE GENERALE | 16.045,48 l 3.818,83 ] 1.190,42 ]
1N 41 , R
Oneri diretti cpdel irap
MISSIONE 1 1, 1
PROGRAMMA 10 10 10
IMPEGNO 2023241-0/2023 | 2023243-0/2023 | 2023244-0/2023
CAPITOLO 1231001 1232001 1231711
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Allegato B alla Determinazione n.447 del 7/8/2023

LIQUIDAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI COMUNALI
ANNO 2022

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO SEGRETERIA - ANAGRAFE

matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
36 744,06 177,09 63,25
13 185,25 44,09 -
54 264,63 62,98 22,49
63 282,95 67,34 24,05
66 282,95 67,34 24,05
1.759,84 418,84 133,84
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
35 874,56 208,15 74,34
73 39,28 9,35 3,34
913,84 217,50 77,68
SERVIZIO TRIBUTI
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
23 744,06 177,09 63,25
744,06 177,09 63,25
SERVIZIO TECNICO
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
30 726,92 173,01 61,79
57 161,29 38,39 13,71
67 169,78| 40,41 14,43
1.057,99 I 251,81 89,93
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
24 605,56 144,12 51,47
605,56 144,12 51,47
SETTORE POLIZIA LOCALE
matricola INDENNITA' CPDEL 23,80% IRAP 8,50%
2 848,20 201,87 72,10
71 305,37 72,68 25,96
59 333,71 79,42 28,37
72 48,79 11,61 4,15
17,01 4,05 1,45
1.553,08 369,63 132,03
I TOTALE GENERALE 6.634,37 | 1.578,99 | 548,20 I
i Bl . N
Oneri diretti cpdel irap
MISSIONE 1 1 1
PROGRAMMA 10 10 10
IMPEGNO 2023242-0/2023 2023243-0/2023 2023244-0/2023
ICAPlTOLO 1231001 1232001 1231711
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