COMUNE DI POGGIARDO
Provincia di Lecce

IL REVISORE

PARERE

sulla proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 439 del 22.07.2019. “Autorizzazione alla

parte pubblica della delegazione trattante comunale alla sottoscrizione del Contratto Integrativo
Decentrato per I’Anno 2019”

IL REVISORE

PREMESSO che con Determinazione (D17) n. 10 del 05.07.2019 stato costituito, ai sensi dell'art. 67,
CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018, il Fondo delle Risorse
Decentrate per I'anno 2019, come sotto riportato:

Risorse da contrattare anno 2019

Premi correlati alla Performance organizzativa (art. 68 c. 2 lettera)

CCNL 2016-18 0,00
Parte da Premi correlati alla Performance individuale (art. 68 c. 2 lettera b) 10.101.95
contrattare CCNL 2016-18 ) !
Delegazione | Indenmita condizioni di lavoro - (Rischio) - art.68 c.2 lettera c) 385,00
Trattante Indennita condizioni di lavoro - (Maneggio valori) - art.68 c.2 lettera 385,00
(art. 67 ¢.3) con | ¢
esclusione Turnazione (art. 68 c.2 lettera d) 7.900,00
risorse per Reperibilita Anagrafe - (art.68 c.2 lettera d) 1.780,00
specifiche Responsabilita anagrafe e stato civile - (art.70 quinquies c.2) 700,00
disposizioni di | Indennit servizio esterno (art.68 c.2 lettera f) 1.095,00
legge Progressioni orizzontali con decorrenza nellanno di riferimento 5.895,00
{art. 68 c. 2 lett,j)
_ Tetale Fondo Risorse Decentrate da contrattare anno 2019
PRESO ATTO:

- che il Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2019, é stato quantificato in € 129.702,12 al netto delle
seguenti decurtazioni:

¢ €1.707,00 decurtazione permanente (ex art. 1 ¢.456 Legge 147/2013);

¢ €1.972,32 decurtazione del Fondo rispetto limite anno 2016 (art. 23 D.Lgs. 75/2017);
- che le risorse a disposizione per la contrattazione decentrata nel 2019 sono pari ad € 28.241,95;

- che il Fondo Risorse Umane 2019 pertanto risulta costituito in € 96.389,22 per la parte stabile e in €
36.992,22 per la parte variabile, per un totale di € 129.702,12;

VISTO il Contratto Decentrato Integrativo per I'anno 2019;




VISTO il parere favorevole espresso in data 22.07.2019 dal Responsabile del Personale in ordine alla
regolarita tecnica;

VISTO il parere favorevole espresso in data 22.07.2019dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa di 28.241,95;

VISTA la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta ai sensi dell'art40 c.3-sexsies D.Lgs.
165/2001;

ATTESTA

La compatibilita dell'importo di € 129.702,12 di cui € 96.389,22 parte stabile ed € 36.992,22 parte
variabile, a cui si aggiungono le decurtazioni riportate in precedenza, cosi come stabilito nelle seduta
della delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale nella data del 07.06.2019.

I Revisore infine raccomanda:

* il monitoraggio degli obiettivi posti dal patto di stabilita interno: secondo la giurisprudenza della
Corte dei Conti, lo sforamento dei vincoli di spesa e la violazione del Patto costituiscono eventi
impeditivi e non derogabili all'erogazioni delle risorse decentrate, anche se gia deliberate ed
impegnate, cosi come, in osservanza al principio di prudenza, anche in riferimento allesercizio
finanziario in corso, attraverso lo strumento del bilancio di previsione;

* in merito alla procedura di erogazione di fondi, la puntuale verifica del raggiungimento degli
obiettivi che determinano il mantenimento o incremento del fondo, da parte dell'organismo
indipendente di valutazione esistente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Li, 22 luglio 2019




