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COMUNE DI POGGIARDO 

Provincia di Lecce 
 
 

IL REVISORE 
 

PARERE 
 

sulla proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n.  408 del 01.08.2022 “Autorizzazione alla parte 
pubblica della delegazione trattante comunale alla sottoscrizione del Contratto Integrativo Decentrato per 
l’anno 2022” 
 

PREMESSO 
 
1) che l'art.40 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli 
di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 
 
2) che l'art. 40-bis D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 prevede che l'organo di revisione contabile effettui il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 
derivanti dall'applicazione delle norme di legge. 
 
3) che in applicazione dell'articolo 8 c.1, del CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018, la destinazione delle risorse 
decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;   

 
VISTA la Determinazione (D17) n. 4 del 28.07.2022 del Responsabile del Servizio Personale, con la quale è stato 
costituito in via definitivo, ai sensi dell'art. 67, CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 21.05.2018, il Fondo delle Risorse Decentrate per l’anno 2022, come sotto riportato: 
 

Risorse da contrattare anno 2022 
 

Parte da contrattare 
Delegazione 

Trattante (art. 67 c.3) 
con esclusione risorse 

per specifiche 
disposizioni di legge 

Premi correlati alla Performance organizzativa (art. 68 c. 2 lettera) CCNL 2016-18 16.045,48 
Premi correlati alla Performance individuale (art. 68 c. 2 lettera b) CCNL 2016-18 6.876,63 
Indennità condizioni di lavoro - (Rischio) - art.68 c.2 lettera c) 0,00 
Indennità condizioni di lavoro - (Maneggio valori) - art.68 c.2 lettera c) 385,00 
Turnazione (art. 68 c.2 lettera d)  6.500,00 
Reperibilità Anagrafe - (art.68 c.2 lettera d) 1.800,00 
Responsabilità anagrafe, stato civile e tributi - (art.70 quinquies c.2) 1.050,00 
Indennità servizio esterno (art.68 c.2 lettera f) 1.425,00 
Progressioni orizzontali con decorrenza nell'anno di riferimento (art. 68 c. 2 lett.j)  1.040,00 

Totale Fondo Risorse Decentrate da contrattare anno 2022 35.122,11 
 

 
PRESO ATTO: 
- che il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2022 è stato quantificato in via definitiva in € 136.501,96 al netto delle 
seguenti decurtazioni: 

 € 1.707,00 decurtazione permanente (ex art. 1 c.456 Legge 147/2013); 
 € 5.703,12 decurtazione del Fondo rispetto limite anno 2016 (art. 23 D.Lgs. 75/2017); 

- che le risorse a disposizione per la contrattazione decentrata nell’anno 2022 sono pari ad € 35.122,11; 
- che il Fondo Risorse Umane 2022 pertanto risulta costituito in € 100.368,02 per la parte stabile e in € 43.544,06 per 
la parte variabile, per un totale di € 136.501,96, al netto delle sopraindicate decurtazioni per € 7410,12 ; 
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VISTO la ripartizione del Contratto Decentrato Integrativo per l’anno 2022, parte economica; 
 
VISTO il parere favorevole espresso in data 28.07.2022 dal Responsabile del Personale in ordine alla regolarità 
tecnica; 
 
VISTO il parere favorevole espresso in data 28.07.2022 dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria della spesa di 35.122,11; 
 
VISTA la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta ai sensi dell'art.40 c.3-sexsies D.Lgs. 165/2001; 
 
RILEVATO che in data 27 luglio 2022 è stato sottoscritto l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo anno 2022  
parte economica, approvato nella seduta della Delegazione trattante del 27 luglio 2022, le cui risultanze sono 
riportate nella premessa della proposta G. C. n. 408 del 01/8/2022 

VERIFICATO 
che la relazione illustrativa evidenzia il rispetto delle norme che attengono ai vincoli derivanti dalle norme di legge 
e di contratto nazionale in materia 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
Per quanto di propria competenza all’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato per l’anno 2022 - parte stabile e 
parte variabile - come in atti descritta, per la dichiarata capienza negli appositi stanziamenti di bilancio a far fronte 
agli oneri derivanti dall’accordo se rispettoso delle norme tempo per tempo in vigore.  

 
 

Letto, confermato e sottoscritto.  
 
08 agosto 2022 
 

Il Revisore Unico 
Dott. Gaetano Testini 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


