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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

* Tn data 15 setteriibre 2022 presso la sede del COMUNE DI POGGIARDO si sono riuniti i seguenti
componenti della Delegazione Trattante:

PARTE PUBBLICA | :
Dott.ssa Beatrice Baglivo, Presidente é; g.;z‘ ‘(3 24 ;

' RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

_ Simona Afrune (FPCGIL) ]
“Francesco De Luica (CSARAL)

- Paola Scarcia (CISLFP) -

Gtﬁ?gw Rausa(CSA]iALT o

Paoio Taurino (FP CGIL}

" Elio Luciano Giannuzzi (CISL EP)

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Contratto Decentrato Integrativo aziendale.



CONTRATTO DECENTRATO INTREGRATIVO
COMUNE DI POGGIARDO

PREMESSA

I Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed il nuove modello di relazioni sindacali,
cosl come previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 21 maggio 2018,
sono gli strumenti offerti per valorizzare le persone che lavorano nell’Ente, accompagnare il
cambiamento e la riqualificazione, rafforzare le forme di partecipazione e condivisione dei

valori di servizio quale cardine su cui articolare professionalith, competenza, merito e
produttivita.

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE :
1. 1l presente CCDI si inserisce nel contesto .normativo e contrattuale-di seguito - -
" sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
- ____riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni recate-dalle norme di legge, ete -~ -
- ... clausole contenute nel Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto definitivamente in datazl - .-
- - “'maggio 2018 e nei CCNL di compatto vigenti nelld mistira in cui risultano compatibili.
© 77T e DiLgs. 165/2001 «Testo Unico sul Pubblico Tmpiegos, come modificato dal D.Lgs. n.
 7YM7ednparticolarelartdl; - oo

—+~Regolamento sull’ ﬁi'”dmamehto_rdegli uHici e dei servizi adottafé con deiiﬁerézione'_g_i__ L
Giunta Comunale, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del

25.02.2010 che integra e modifica; per le parti in contrasto, le disposizioni di cui-alla - -

Déliberazione della Giunta-Comunale n.178'del 30.69.2004;, ~

- = Regolamento comunale. per la graduazione, il imernito- e
-~ ~posizioni organizzative, approvato con Deliberazi

e 20.05.2019; R R S
o7 e = 1CCNL cothparto Funzioni Local sottoscritto in data 21 maggio 2018, e per quanto

- nondisapplicato, le disposizioni dei precedertti CCNL Regioni ¢ Autonomie Locali, =~~~




TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
- Artl Ambito di apphcazlone e decorrenza
Art2 Interpretazione autentica del contratto decentrato

, TITOLO IT - RELAZIONI SINDACALI
Art.3 Obiettivi e strumenti
Art4 Informazione
Art5 Confronto
Art.6 Organismo paritetico per I'innovazione
Art7 Assemblee sindacali
Art.8 Diritti e agibilita sindacati '
Art9 Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

TITOLO III - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Art.10 Area delle Posizioni Organizzative -
Art.11 Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produthwta Coshtuzmne
____ ArtJ2 Strumenti, premialita, indenmita, Utilizzo-— - - - : - LT T
 Art.13 Produttivith miglioramento ed incremento de1 serv1z1 L -
L 'Art14 Progressmne economica orlzzorttale R

- TITOLOIV - COMPENSI PER PARTIC O‘LARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’
_ - -Art15 Principi generali —

Art.16 Indemut&condlnommlavoro L -

Art. 17 Indemutﬁ per spec1f1che responsabmta comma 2) art 70, qumqtues

oo o o TITC}LG V'—i SEZIONEPOLIZIA I.OCALF

Art19 Indenm 4 di servizio esterno. Art.56 qumqmes
o e Ark20-Jndennita di funzionie Art56 - sexies B R
- = . - Art.2] Prestazioni del personale in occasione di svlgiinento di attmta edimzxauve di carattez’e*”""if’fff
privato

Art.22 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

TITOLO VI - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO
Art.23 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge
Art.24 Indennita di reperibilita
art.25 Indennita di turno
Art.26 Lavoro straordinario
Art.27 Aumento del contingente di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
Art.28 Salario accessorio del personale a tempo determinato
Art.29 Salario accessorio del personale a part-time
Art.30 Telelavoro (lavoro a distanza)

Art,31 Welfare integrativo
Art32 Altri istituti %




TITOLO VII - FORMAZIQNE E SICUREZZA

Art.33 Formazione e aggiornamento
Art.34 Sicurezza nei luoghi di lavoro

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI
Art.35 Disposizione finale : :

ALLEGATI
a) Accordo servizi pubblici essenziali ‘
~ b) Meccanismo di perequazione retributiva
€) Protocollo servizi educativi e scolastici
d) Accordo sui servizi della Polizia Locale
¢) Metodologia di misurazione e valutazione della performance
~f) Regolamento incentivi funzioni tecniche
8) Regolamento sponsorizzazioni

-w*mh)SGh&H'lﬁ d‘iCGSﬁ'lﬂZiOIlEde]:and‘o e *"* T T TS e e e

) Schema di ripartizione del fondo




TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

- Art.1 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
L. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i Javoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a-tempo-determinato (ivi compreso il personale qui
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale) e con contratto di formazione e lavoro,
2. Esgo ha validita dal 01.01.2019 al 31.12.2021, prorogato sino al 31.12.2022 come stabilito dalla
Delegazione Trattante del Comune di Poggiardo in data 27.07.2022. -
3. Il presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo;
4. E fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, delle modalita di utilizzo delle risorse
economiche decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, -il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita;
9. Entro trenta giorni dalla presentazione della piattaforma le parti si incontrano per avvio della
discussione sul Contratto decentrato Integrativo. Di norma entro il 31 marzo di ogni anno
l'amministrazione si impegna a convocare il tavolo negoziale per la stipula dell'accordo annuale

o7 sull'utilizzazione délle risorse, e comunque entro e non oltre 130 giugno.
- 6 Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali |
" e/ 0 dilegge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto, - - :

= . A2Interpretazione autentia @@ -
L Quandoinsorgand controvessie sulinerpretarione delle norme dl presente Contzato Colettivo
- Decentrato Integrativo, le parti che Io hanno sottoseritto si incontrano per chiarire in maniéra .. .
- consensuale il significato deftr clawsola controversa, -

-+ 2 La parte interessata invia-alle -altre apposita richiesta scritta, La richiesta deve conteners tina.
sintetica descrizione dei fatti  degli elementi di diritto ui quali si basa; essa deve, comunque, fare . .

. tivi (5 A= ¢ 1 [ ——

i blemi interpretativi ed-applic: -

- 3. Le partl che hanno sottoseritta il Contratto Collettiyo Decstrato Infegrativo-st-incontrano entro-
30 giorni dalla richiesta e definis testualmente il significato della clausola.
"4 L'eventuale intérpretazione sostituisce la clausola controversa sirr dall'inizio-della vigenza del”
... Contratto Collettivo DECEIIfr@_tQ]_I}‘I:'egx@pvg . CoimmmIiIn L imTTTo LTI
.. .5 Shi accordi di int tentic retto Collettivo Decentrato Integrativo harmo. . .

=iz effetto sulle controversie individuali-aventi ad oggetto Ie materie da essi regolate. T

iir_@befpfefaziong alrtentica del Cori

TITOLO 11 - RELAZIONI SINDACALI
, ' ~Art. 3 Obiettivi e strumenti - B
1. 11 sistetna delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti rucli e responsabilita dellente e delle
organizzazioni sindacali, @ definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivita, con
l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
2. Il predetto obiettivo comporta la necessita di un sisterma di relazioni sindacali stabile, improntate
alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. Esso si articola
nei seguenti modelli relazionali;
. @) partecipazione;

b) contrattazione integrativa
3. La partecipazione @ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale de gli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sym volta, in:
- informazione;




- confronto; , _

- Organismi paritetici di partecipazione.

4) La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti. |

: Art. 4 Informazione

1. L'informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoj
strumenti. : ' : :

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'ente, a tutti i
soggetti sindacali di cui all’art.7 comma 2 Cenl 21 /05/2018, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza della questione trattata e di esaminarla. A titolo semplificativo per dati ed elementi
conoscitivi si intendono tutti gli atti adottati o formati dall’ Amministrazione in merito alla materia
oggetto di informazione,

3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di cui all’art. 7 comma 2 citato, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale.
impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali & previso il confronto o la contrattazione
-—integrativa; costituendo presupposto per laloro attivazione. = | -

T L Art. 5 Confronto LT T
- 111 confronto @ Ia modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
- -timesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all'art.” comma 2.
JCCNHQ%BS%EGI&ThespmmTe—WﬁMDm esaustive e di partecipare. costruttivamente alla -

definiziane delle misure che lente intende adottare, - - -

2. 1l confronto si avvia mediante l'invio ai __soggetli_sindacq]i7deg1@.£1g;g}ggﬁ-;cgnqsdﬁyi_fgglie__n@u:e_. o
e adottaze, conle medalith previste per-Ja informazione. A ssguito della rastrissions delle -
. informazioni, ente e sogemmdxwﬂmgﬁrm95gﬂmﬁ'ﬁmmﬁmﬁmnﬁo T —
@ richiesto “da quest ullimi T imeanteg G cheessere proposto.dali‘ente, contestualmente -

a) I'articolazione delle tipologie dell'orario di lavoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

c) l'individuazione dei profili professionali; S

d)icriteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

€) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della relativa
indennita; ' : '

f) il trasferimento o il conferimento di attivitd ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31
del D. Lgs. n. 165/2001; -

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall'art. 15, comma 7 del Cenl 21.05.2018; '

h) i criteri generali di priorita per Ia mobilit tra sedi di lavaro dell'amministrazione;

i) linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative (se mon costituito
I'Organismo paritetico per I'innovazione);

1) gli andamenti occupazionali (se non costituito YOrganismo paritetico per Vinnovazione);
m) rideterminazione dell'orario dell'attivita didattica per il personale delle scuole dell'infanzia;
n) determinazione dell’orario annuale delle attivita integrative per il per, delle scuole |
. |

dell'infanzia e dei nidi; _
5 [ - %



0) le modaliti attuative del calendario scolastico per il personale delle scuole dell infanzia e dei nidi;
p) la definizione di attivity ulteriori, rispetto a quelle definite nell’ambito del calendario scolastico di

cui alla lettera precedente;
q) la definizione delle condizioni e delle modalita ottimali per 'erogazione dei servizi scolastico

Art. 6 Organismo paritetico per I'innovazione

1. L'organismo paritetico per I'innovazione, che verra attivato qualora I' Amministrazione Comunale

intendera avvalersi di questo istituto, previa adozione di specifico provvedimento, realizza una

modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui

allart, 7 comma 2, lett. b), su tutto cid che abbia una dimensione progettuale, complessa e

sperimentale, di carattere organizzativo dell’ente. Deve essere costituito entro trenta giorni dalla -

sottoscrizione del presente Contratto Decentrato Integrativo.

2. L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e

collaborative su progetti di organizzazione e inmovazione, miglioramento dei servizi - anche con

riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro .

*-al fine di formulare proposte all'enté ¢ alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. L'organismo paritetico per I'innovazione: ' : S

~-—a)-ha-composizione paritetica ed 2 formato da Hh componente designato da ciascuna delle -

-organizzazioni sindacali di cui allart 7-comma 2, Jlett, b) €enl. 21/05[2018,:,n011£he da uma - | =7

" tappresentanza dell'ente, con rilevanza parialla componente sindacale; T
~ 77 by si riunisce almieno dué volte Fanno e, comunque, ogniqualvolta Fente manifesti ur‘intenzione di .
. . progettualitd  organizzativa innovativa, -complessa; - per modalitd e tempi di attuazione, (&
- - - <. C) pud trasmettere proprie propeste progettuali, all'esito-dell analisi di fattibilita, alle parti negoziali
della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest'ultima, o all'ente; L
.. d) pub adottareun régolamento ele ne-discipling funzionamento;

+4. Allorganismo di cui al presente articolo possono essere-inoltrati progetti & programumi dalle
... Forganiemo pasitetco st esprime sullaloro fattbilta secondo uanto previso al comma 3, lett o). -
ks Costituiscone oggetto di informazione, nell’ ambito dell’organismo di cui al presente articolo, gli =~

andamenti occupazionali, anche di personale con rappotto di lavoro a tempo parziale, 1 dati sulle - - -

ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, i dati sui contratti a -
 tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze .

di personale di cui allart. 70 Cenl 21/05,/2018,

6. Il personale dipendente eventualmente nominato nell'organismo paritetico per I'innovazione che
partecipa alle riunioni & considerato a tutti gli effetti in orario di lavoro.

Art, 7 Assemblee sindacali
1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per 12
Ore annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione. '
2. La convocazione, la sede, I'orario, l'ordine del giorno sono comunicate al Servizio Risorse Umane,
di norma, con fre giotni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata.
3. I Responsabili delle Unita Organizzative trasmettono al Servizio Risorse Umane l'elenco dei
dipendenti partecipanti entro i tre giomi lavorativi successivi all'assemblea, La partecipazione
all'assernblea & comprensiva dei tempi di spostamento.

4. Nei casi in cui l'attivitd lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata ersonale turnista
& svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun fizmo di lavoro.

Z




5. L'amministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi con altri enti, per lo

svolgimento dell’assemblea compatibilmente con le attiviti di servizio e si impegna, in ogni caso, ad

individuare a proprie spese aliri locali qualora non fossero disponibili quelli dell’ente. Il personale

operante fuori dalla sede cui si svolge I'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo
__strettamente necessario, al raggiungimento della sede dell’assemblea, che si ritiene in mezz'ora
- primae mezZ ora dopo I'oratio fissato per I'assemblea stessa.

_ Art. 8 Diritti e agibilitd sindacali :
1. L'amministrazione assicura idoneo locale per le attivitd della RSU e delle Orgamzzaz:lom
Sindacali di cui all’art.”7 comma 2-Cenl 21/05/2018;
2, Le Rsu e OO.SS, gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria competenza,
nei limiti quanb.flcaﬁ annualmente dall’amministrazione in conformiti alla disciplina prevista dal
C.C.N.Q. sottoscritto in data 4 dicembre 2017.
3. La struttura sindacale dj apparterienza e/o la RSU, comunicano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) alla struttura competente in materia di Risorse Umane e
Relazioni Sindacali, 'utilizzo dei permessi sindacali, con I'esatta indicazione della tlpologla di
- permesso richiesta, individuando i nominativi dei dirigenti sindacali che fruiscono del pefmesso,.
4. 1 lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Struttura di
- - - Bpparienenza-in merito- alla- necessita di- utilizzo- del—pm'messo sindacale; prima di assentarsi-dal--~ -
,__'Iuogo di Iavoro S L
S "frulscono di aglbihta Sﬁrdacah oi component: della RSU nonche ddegaﬁ delle s1gle rappresentattve T
o che hanno sottoscntto 11Ccr|1 I e

T ~ Att. 9 Contrattazione collettiva mtegratwa soggetti e materie . e
1 La contrattazmne coHetl:lva mbegrahva s1 svolge nel nspetto delle procedure stablhte dalla legge e o

P -
" 2.1 soggetti sindacali titolari della- cbnﬁafhzmne mﬁegraﬁva SOT0;

i s i gt g

;_;b}lrap resentanti terfitoriali delle organizz:

B , Verifichera, alPinizio d.l ogm mcontre, la htolanté c{eﬂa rappresentanza de:l
SRR i:-f__ii'-"_soggeth presenttaljiavolo della trattativa: =~ - - e eI
4. I componenti della delegazione di parte datonale i:ra cui é mdlv:tduato 11 pres1dente, sono

designati dall'organo competente secondo i rispettivi ordlnamenh

'5. Sono oggetto di contrattazione mfegrauva

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione mtegraﬁva di cui all’art.68
comma 1 Cenl 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;

<) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d} l'individuazione delle misure dell’'indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art.70 bis
entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione;

e) I'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all’art. 56 quinquies entro i
valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti nonché la definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilitd di cui all’art.70
quinquies comma 1

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali spemflche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva; :




h) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo; :
i) Ielevazione della misura dell'indennita di reperibilita prevista dall'art24 comma 1 Cenl
- 21/05/2018; |
j) la correlazione tra i compensi di cui all’art.18 comma 1, lett. H) e la retribuzione di risultato dei
~ ttolari di posizione organizzativa; ... ...

k) I'elevazione dei limiti previsti per il numero dei turni di reperibilith nel mese;

I) Yelevazione dei limiti in merito, rispettivamente, all’arco temporale preso in considerazione per

Y'equilibrata distribuzione dej turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e

sicurezza sul lavoro;

n) I'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art.53 comma 2;

0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell'art.

38-bis del CCNL del 14.9.2000; ‘ ‘

p) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) lelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario

multiperiodale; T T - o R

1) lindividuazione delle ragioni che permetiono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco
- ——temporale-su cui-# calcolato il limite delle 48 vre settimaniali iedic ™ T
8} Yelevazione del limite massimo individuale. di lavoro straordinario -ai-sensi dellart. art. 38 del
~CCONL del 1492000, 70 S _ :

4 riflesst sulla qualier def 1avor e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
Yorganizzazione di servizi; | R A

—u) ¥incremento-defle risorse di cuiall'art.15 comma 5, atfualfents destinate alla corresponsione
. ~della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organjzzative, ove implicante, ai fini
 dellosservanza dei limiti previsti dallart. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle

" w) W valote dell indennity 'f;?aiaﬁséﬁ;éﬁlséfsgms,‘*"-‘-'r.é _é'i'éﬁiéﬁ";eﬂw-f-_ 1 efoga zione; -~ e
%) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dallart:23 comma 8 in materigditumi =

- dilavoro notturni. . o s
6. Della riunione di delegazione trattante, vie
della discussione. : '

edatto sintetico verbale the riassume i &6

TITOLO I - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

- Art. 10 Area delle posizioni organizzative ' :
1. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’'art.10 del -
CENL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali cosi come previsto dal comma 1 dell'art.14 del CCNL
21/05/2018, comunque non oltre il 20.05.2019. : '
2. Per il conferimento degli incarichi si terra conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti dal personale delia categoria D, C o
B;
3. I responsabili delle strutture apicali, secondo Yordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari
delle posizioni organizzative. Qualora la dotazione organica preveda posti di categoria D, ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casidn cui, pure essendo in

o /;




servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad
interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste,
onde garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, e per una sola volta, conferire V'incarico di posizione organizzativa anche a personale

. della categoria C, purché m possesso delle necessarie capacita.ed esperienze professionali. Salvo il
caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per I'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell'incarico conferito. Ii dipendente della categoria C, cui sia
stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del presente comma, ha diritto alla
sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa con esclusione di
ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui
all’art.8 del CCNL del 14.9.2000, _ :
4. Gl incarichi relativi all'atea delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti (0 dal
Sindaco nei comuni privi di dirigenza) per un periodo massimo non superiore a 3 anni, e minimo di
1 anno, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, secondo il modello di relazioni
sindacali previsto all’art. 5 comma 3 lett, d) del CCNL 21 /05/2018, con atto scritto e motivato, e

' possono essere rinnovati con le medesime formalita 0 e

- 5. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione )
--aintervenuti- mutamenti organizzativi o ity consegiieniza di vahitizione negativa della performance -

individuale. Per quanto riguarda la valuteziene negativa si considera inferiore al 50% del punteggio

. attribuibile secondo il sistema di valutazionginuso. . - o7 T

" 6. Tisultati delle aftivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente.. .

. articolo sono. soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine- adottato dall'ente, La

——¥alutazione positiva daanche titolo alla corresponsions della reibuzione di risultato, 1. ente prima
- di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, ‘acquisisce ifi’
contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione . -

~sindacale-cti aderisce o conferisce mandato o' da- persomadi-suz fi dcia; Tastessa procedira di~ - - -

__~contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell'incarico- di-cui al predetio comma 5. Intal-— - -

-7 . caso sara redatto un verbale che vérra messo a disposizione dellinteressato.

. .7 La revocadell'incarico comporta la-perdita della retribuzione di posizione del dipendente titolare. - e
... Intal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.. In caso dio s

. Tevoca per mutamenti organizzativi, la retribuzione di risultato verra comrisposta il proporzioneal . |
8. Per effetto di quanto previsto dall'art. 67, comma 7 del C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di riduzione
delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
previste dal comma precedente, si pud determinare un cotrispondente ampliamento del Fondo
risorse decentrate, nel rispetto dei vincoli normativi e di bilancio.
9. 11 trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cut
al presente articolo & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. '
10. Limporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensility, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. L’ ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati,
secondo il modello di relazioni sindacali previsto all’art. 5 comma 3 lett. d) e) del CCNL 21/05/2018,
che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilith amministrative e
gestionali di ciascuna posizione organizzativa.
11. L'importo della retribuzione di posizione, relativamente alle Categotie C, varia da un minimo di
€ 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilitd. L'ente stabilisce la suddetta
graduazione, sulla base di criteri predeterminati, secondo il modello di relazioni sindacali




all'art, 5 comma 3 lett. d) e) del CCNL 21/05/2018, che tengono conto della complessita della
rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa,
12, L'ente definisce i criteri per la determinazione e per Y'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non
Jinferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla. erogazione della retribuzione di -
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.
13. Ai titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato,
posscno essere erogafi anche i seguenti trattamenti accessori:
a) 'indennita di vigilanza prevista dallart. 37 comma 1, lett. B), primo periodo, del CCNL del
6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14.9.2000; -
b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter
¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell'art. 39, comma 2, del CCNL del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi ned quali vi sia stata l'acquisizione delle
specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai competenti soggetti istituzionali e nei
limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, aj
sensi dell'art.39, commia 3, del CCNL del 14.9.2000; introdotto dall art.16, comma 1, del CCNL del
5.10.2001; B
~€)1 compensi per lavoro stracrdinatio corifiesso a calamita naturali, ai sensi dell'art.40 del CCNL =
del 22.1.2004; tali compensi-sono riconosciuti solo nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate
" aglienti con i provvedimenti adottati per far fronte'ad emergenze derivaiti da calamita naturali; ..

" f)yicompensi di cui all’art. 56-ter, previsti per il personale dell'area della vigilanza; - - o

- .8) 1 compensi che specifiche disposizieni di legpe espressamente prevedano a favore del

-~ pefrsonale; in coererza cor le medesitnie, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo; - - S
-~ gli incentivi per funzioni tecniche, secondo I¢ previsioni dell’at.113 del D.Lgs.n50 del 2016;
- L compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell'art.9 della legge n.114 del20i4; ~ . . = -
- mem s sl eompenst incentivanti-conm ssi-al progett_per coridone edilizip, secondo le disposizioni- =~

della legge n. 326 de! 2003; ai sensi dell art.6 del CONT, del95,2006; - - - — S
ompensi incentivant connessi alle attivita di recupero.dell'evasione dei tributi locali, ai
- o gensi dellart3, comma-57 della legge #.662-del 1996 e dalfarthy, comma I, lett P)del =~
- - 1icompensi connessi agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett.. B), del D.L.:1:437. del S

- 1996, convertito nella legge n.556,1996, spese del giudizio. ~ ~

Art.11 Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per Ia produttivita. Costituzione, .
1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita
nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione. L'amministrazione invia ai soggetti sindacali di cui all'art.7 comma 2 lett. a) e
b) del CCNL 21/05/2018 il prospetto di quantificazione del fondo e gli stessi possono formulare
rilievi ed osservazion.
2. La costituzione complessiva del Fondo per lo sviluppo deile risorse umane e per la produttivita
(Fondo per e risorse decentrate) & approvata annualmente dagli organi competenti, distinguendo la
parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle “risorse variabili”.
3. A decorrere dall'anno 2018, i1 “Fondo risorse decentrate” & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 23.1.2004. T.e risorse di -
cui al precedente periodo confluiscone nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti




hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato

delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi

l'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20%

del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse
~.hon siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di “alta. professionalitd”. L'importo
- consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni

successivi,

4. L'importo di cui al comma 3 & stabilmente incrementato; -

a) di un importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente

CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decotrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019.

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime degli stipendi tabellari riconosciuti

alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni

iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui

decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

¢) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam

non pilx corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;

- Yimporto™ confluisce stabilmente nel Fondo dell'annho successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno; ' '

~d)dieventuali risorse riassorbite ai sensi dellart. 2, comnuma 3, del DLgs, 30 miafzo 2001, 7 165,
€) degli importi necessari a sosiencre a regime gli oneri del trattamento economico di personale .
 trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di

~ corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,

- ferma restando la capacita di spesa -a -carico del bilancio dell’ente, nonché “degli importi

- “corrisporudent! agli adeguamenti dei Fondi previst dalle vigent disposizioni i legge, a seguito di

trasferimento di personale, come-ad esempio Fart: 1, commi da 7932 800, della legge n. 205/2017;
spondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabiledi

f) dell'importo corri

RO T S gt S R

organiche, al fine di sostencre gli oneri dei maggior trattamenti economici del personale;
5. I Fonde di cui al presente articolo continua at essere alimentabile, con importi variabili
in anno: o S
a) delle risorse derivanti dall’applicazione dellart. 43 della legge n. 449/1997 (sponsorizzazioni),
‘anche tenuto conto di quanto esplicitato dall‘art. 15, comma 1, lett. D) del CCNL dell"1.4.1999, come
modificato dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001; '

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6
luglio 2011, n. 98; ' ' ' ‘

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. C) del CCNL
21/05/2018, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese supetiori a quindici giorni; I'importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello

b) ai sensi dell'art 67 comma 5 lett. ) del CCNL 21/05/2018 in caso di incremento delle dotazioni

straordinario di cui all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1999; l'importo confluisce nel Fondo dell’anno _

successivo;
~ f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, (notifica aiti di naturgfinanziaria) con i vincolj

di destinazione ivi indicati; ‘

, Z&@g

- compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stariziate; | - -




g} delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di

cui al comma 2 lett. e) del CCNL 21/05/2018 ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista

della componente variabile dei fondi - limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine

di garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del

personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di. tali oneri avviene con le risorse di

cui al citato comma 2 lett, e); S o ' o

6. In sede di contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.67 comma 4 del Cenl 21/05/2018, ove nel

bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano l'eventualit

dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 5, sino ad un importo massimo

corrispondente all'1,2% su base anhua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla

dirigenza;

7: Gli enti possono destinare apposite risorse ai sensi dellart67 comma 5 lett. b) del Cenl -

21/05/2018 alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente,

anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di

programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del

personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse per I erogazione di incentivi monetari =
" collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e

stradale. ' '

R e — Aﬂlzsnmmﬁrpreﬂﬂahtig lndenmtantillzzo DU i
1. L'ente rende annualmente disponibili tatte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al =

~~metto delle ‘risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al
-~ personale beneficiario delle stesse in anni precedenti-¢ di quelle necessarie a corrispondere i
—————=seguenti tratfament} economici fisst a carico delle risorse stabili del forido: ,
- ~quote dell'indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4; lett. B) e ¢), del CCNL del 22.1.2004; -
- incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui allart3l, . .
- —-—comma 7, secondo-period VE-del 000-e dicutall'art. 6 det CENEdel 5107200 — 27—
) “indennita che contin ano ad essere corrisposte al personale dellex-VIIL.qualifica: funzionale non- i

* titolare di posiziofie organizzativa, ai serisi dell art. 37,commad, del CCNL del 6.7.1995. -
- .- Sono inoltre. rese "di nuovo disponibili-lTe risorse cottispondenti - ai - predetti -differenziali di - s
i progression_'e egQI}p mca e ”a&%nieﬂnﬁ:fissadﬂ person@l_e_gessa_tOdal servizicgnell’ﬂxina;precedente CL____ - ':'f"j

~ - cheabbia acquisito la categoria superiore ai sensi del'art. 22 del D, Lgs.n. 75/2017.
7= Sono infine rese” disponibili eventiali risorse residue di-cui allart, 67, commi T¢2 del CCNL ~ =

21/05/2018, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in

materia contabile. ) S L :

2. Lerisorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi

“performance organizzativa”, istituto per il quale 2 richiesta l'applicazione del “Sistema di

misurazione e valutazione della performance” adottato dall’Ente;

b) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi

“performance individuale”, istituto per il quale & richiesta l'applicazione del “Sistema di

misurazione e valutazione della performance” adottato dall’Ente;

¢) indennita di condizioni di lavoro;

d) indennitd di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del

CCNL del 14.9.2000;

€) compensi per specifiche responsabilita;

f) indennita di funzione ed indennita di servizio esterno (per il personale della polizia locale);

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di

cui al precedente art. 11, comma 5, lett. c), ivi compresi i compensi [stat;

h) compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000;




i) compensi per il personale delle case da gioco; - : :

j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili,

k) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi derivanti
da «Piani di Razionalizzazione» di cui all’art. 16, comma 5, D.L. 98/2011 (convertito in Legge n.
-3:-La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al precedente comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67 comma 3 del CCNL
21/05/2018 (parte variabile con esclusione delle lettere c) risorse per specifiche disposizioni di
legge; f) messi notificatori; g) personale case da gioco);

4. La contrattazione integrativa destina almeno il 30% delle risorse di cui al predetto comma 3 alla
performance individuale. Qualora non sussistano risorse di parte variabile, la contrattazione
integrativa & libera di destinare le risorse di parte stabile, senza alcun vincolo previsto dai commi 3 e
4 del presente articolo. - :

Art, 13 Performance miglioramento ed incremento dei servizi .
1. L'incentivazione alla performance individua le esigenze di innovazione e di riforma dellEnte e si
traduce in"incrementi retributivi in cambio di ina piil elevata produzione di servizi, Gli istituti -
premiali vanno definiti in modo tale da consentire una femunerazione differenziata e proporzionata
- ~alfimpegno-ed-ai risultati di ciascuno, ferma restando Ta centrality della performance organizzativa -
. Lerogazione delle risorse finanziarie destinate ai progetti di miglioramento ed innovativi 6 di
increménto dei servizi viene collegata alla” individuazione € condivisione di indicatori di
_ apprezzamento dei risultati complessivi dell’Ente con I'esplicito obiettivo di aumentare il livello &i
-~ partecipazione-individuale-e-di gruppo-det Tavoratori ¢ di commvolgerli niel Taggiungimento degl
' obiettivi ritenuti prioritari all'interno del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano della Performance,
. - L'erogazione dei compensi tiene conto del sistema di controlla di gestione e
ﬁ_;;?#kii‘m Y b iy S y IR, L e TR ¥

s—delle-prégtazioni—in—uso-nell'Ente-coltegandone “ariaft

ﬁ:ﬁsgéllﬁi S R—— e i — e O S [
3.1 progetti di miglioramento ed. innovativi ¢ di mantenimento, piani di lavoro ed altre iniziative. .

" “anche pluriennali, di cuf alf art67 comma 5 lett. b) del- CCNL 21/05/2018, sorio conternuti el piano -

della performance e sono finalizzati al miglioramento organizzativo e gestionale, o di mantenimento

 degli standard quali-quantitativi, tenendo presente i risultati conseguiti nellanno precederite, . -
4.Gliobiettivi di risultato-ed'i programmi di incremento della performarce sono orientati: — — =
a. al miglioramento delle prestazioni collettive riferite a gruppi /o unitd operative ¢ individuali
legate ai servizi per la collettivith e per Putenza; . , , ,
b. all'ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell'utilizzo dei servizi anche
attraverso la rimodulazione degli orari di apertura al pubblico e la riduzione dei tempi di attesa,
nonché, in generale, dei tempi di svolgimento delle attivity; ' ,
¢. all'accelerazione e semplificazione delle procedure relative alle attivits interne, amministrative e
di supporto; ' ‘
d. alla maggjore attenzione all'utenza da conseguire mediante il miglioramento qualitativo delle
‘modalita relazionali con il pubblico; ,
e. al recupero di efficienza ed economicita attraverso lo sviluppo organizzativo e gestionale, e il
risparmio dei cost. ‘
5. Le risorse finanziarie destinate alla performance vengono annualmente ripartite tra “Performance
organizzativa” ¢ “Performance individuale” ed indirizzate alla retribuzione della performance
(organizzativa ed individuale), suddividendo la disponibilita per budget. A
6. La erogazione delle risorse finanziarie destinate alla performance organizzativa, viene collegata
alla individuazione e condivisione di indicatori di apprezzamento dei risultati complessivi dell’ente

con lesplicito obiettivo di aum;@;eﬂo di partecipazione individuale, e di gruppo dei
15 A %
| / %.




lavoratori e di coinvolgerli nel raggiungimento degli obiettivi ritecvuti prioritari all'interno dél Piano
Esecutivo di Gestione e Piano dettagliato degli obiettivi. L'erogazicne dei compensi tiene conto del
sistema di controllo di gestione e del sistema di valutazione delle prestazioni in uso nell’ente
collegandone analiticamente gli esiti al budget assegnato. ' : ‘ _

..7. 1l premio incentivante rigudrdante la performance organizzativa viene ripartito con le modalita - - -
previste nell'allegato A) ai lavoratori appartenenti all'unita organizzativa, in relazione al grado di
raggiungimento degli obbiettivi di cui al precedente comma 6. ‘
8. Per quanto attiene alla misurazione e valutazione della performance individuale si prevede un
processo che, partendo dagli obiettivi di performance del'Ente individui i comportamenti
organizzativi, le capacity, le competenze e le conoscenze dell'individizo, secondo il sistema di
valutazione vigente nell’Ente,
A tal fine, la valutazione si distingue tra i dipendenti che hanno una responsability di Posizione
organizzativa, quindi un trattamento accessorio direttamente collegato al raggiungimento di
obiettivi definiti, e i restanti dipendenti che non hanno specifiche responsabilita formalmente
assegnate, ma operative.
Pertanto, nel caso dei Responsabili in Posizione Organizzativa, la misurazione del livello di

- ragglungimento degli obiettivi individuali assegnati avra come riferimento quanto programmato
nel Piano.degli obiettivi o piano della Performance e assunto ai fini della valutazione medesima. Per

—————— - ~irestanti-dipendenti sard valutato it livello df apporto individualé al raggitfigimento degli obiettvi - =~

dell'ambito organizzativo di riferimento, e T =

- Il 'sistera di valutazione e misurazione della performance si articola a cascata verticaltiente come

. a L'OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) o Nucleo di Valutazione, accerta sulla -

- base-det sistema di-misurazione & valutazione vigents, il taggiungimento degli obietdvi e propone . .

-~ - allorgano diindirizzo politico amministrativo la valutazione delle PO per Yattribuzione dei premi;

b. Le Posizioni Organizzative valutano

Posizione Organigzativa a loro dgsegnati-———— -
seguito_di

dipendenti di Categoria, compresi ghi incaticati di

_valutazione mﬂapﬂfﬂmem"“dﬂ@l&em Cemp(}rtanlenﬂ_hprefessmnahﬂ Clﬂ** g,

. - msultato & complessivo, sara_erogato il salario. accessorio. corrispondente_alla percentuale di

- valutazione con le modalita previste nell’allegato A).. - - - - el e
T :_ y A]‘ Personalé assunto o cessato. nel-co;sgd_e]l’anno_gp_ggtgne_le guote deerfexmance generm I

_rapportate in 365fesmu al periodo lavorativo prestato. In ogni caso avra dirifto alla valutazione e ..

-+ Calla relativa retibuzione solo il dipéndente con un’attivita Tavorativa non inferiore a mesi tno.
9. Procedura di valutazione: N o s :
Il ciclo di valutazione & annuale. La procedura si avvia con V'adozione da parte della Giunta
Comunale del PEG/PDO e del Piano della Performance, che definiscono da un lato gli obiettivi di
carattere ordinario e dall'altro gli obiettivi strategici dell’ Ente. :
Il Piano della Performance assegna gli obiettivi ai Responsabili di Servizio. Per ciascun obiettivo &
necessario individuare una breve descrizione e il grado di strategicita di riferimento.
Alla luce degli obiettivi assegnati, entro dieci giorni dall’assegnazione, di norma entro il 31 marzo,
ciascun Responsabile di Servizio illustra gli obiettivi ai propri dipendenti.
1 percorso di valutazione & strutturato su un colloquio iniziale e su un colloquio di fine periodo e
colloquio intermedio:
a) nella fase iniziale vengono assegnati gli obiettivi e iflustrati i comportamenti che ogni singolo
dipendente & tenuto a seguire per qualificare adeguatamente Ia propria prestazione, nello stesso
tempo vengono comunicati i criteri di valutazione che saranno utilizzati per la verifica di fine anno.
b) nella fase intermedia (entro il 30 setternbre) viene fatta una verifica dello stato di avanzamento
degli obiettivi e dell’andamento della prestazione individuale nel suo complesso. |
A questo stadio & possibile modificare gli obiettivi e/o valori dei parametri, cost come le attese
relative ai fattori di prestazione, ma solo per effetto di condizioni non preventivabili a priori -




‘comprovate dal valutato - che rendono incongruo, non equo e non attuale il raggiungimento degli
obiettivi inizialmente previsti. ' '
Nella stessa occasione potranno essere sentite le persone la cui prestazione presenta un andamento
al di sotto delle aspettative al fine di promuovere azioni per il miglioramento dei risultati nel
... periodo di riferimento.. . . B
¢} nella fase finale viene valutata complessivamente la prestazione e consegnata la scheda di
valutazione della prestazione annuale (entro i primi 4 mest dell’'anno successivo).
I'valutatori sono tenuti al rispetto delle fasi e della tempistica-previste. Qualora cid non avvenga la
~valutazione finale si ritiene positiva (100%), ai soli fini dell'erogazione della performance e non
concorre al fine della valutazione per I'attribuzione della progressione economica orizzontale.
Qualora il valutatore non rispetti le tempistiche previste dal presente contratto, tale comportamento
sara considerato ai fini della valutazione dello stesso. k :
10. Processo di definizione e valutazione della performance: i valutatori di ciascuna Area
organizzativa, previo tavolo di confronto con i valutatori delle altre Aree organizzative dell’Ente
(criteri di omogenizzazione della valutazione) compileranno, per ogni dipendente, una scheda di
valutazione contemplando l'analisi della performance individuale in grado di rappresentare la
‘valutazione dei risultati conseguiti e dei comportamenti teputi. - - -
Per quanto riguarda la componente “Risultati” della scheda, si fard riferimento alle risultanze
~o emergenti datle schede dettagliate cirea Io stato di attuazione dei singoli obiettivi operativi annuali. ™
- Lascheda di valutazione, una volta compilats, sard consegnata dal valutatore al valutatosecondole. -~ -
- tempistiche definite al comma9. . - :
- Enftro 10 giorni lavorativi dalla consegna deila valutazione, il valutato pud, nell’ordine:

- - chiedere ulteriori chiarimenti e-cenferire con la propria Posizione Organizzativa) in-merito alla -
—valuteziore ricevits; — _ , T
- - avviare una procedura di conciliazione secondo le modalith previste al comma 13, - - - o

.. Trascorsi 10 giorni lavorativi dalla consegna della scheda, durante i quali il valutato nulla ha . .

CTVIZIO tuddn Wo destinato alla nce collettiva delle Categorie A, .
--B,.C, D non titolare-di Posizione Organizzativa secondo le niodalit previste nell allegato A). - B
_ ... organizzativa non sono considerate le assenze relative a: malattia (fino a 10-giorii nellanno), . 7.7
=T Cricoveti ospedalieti; infortunio sul Tavoro, congedo ordinario-e ‘riposo sostitutivo delle festivita

soppresse, congedo di maternitd (ex astensione obbligatoria), terapie salvavita ed altre assimilabili, -
permessi retribuiti per donatori di sangue, permessi retribuiti per donatori di midollo.osseo,
permessi per lutto, permessi per citazioni 2 testimoniare, assenze per volontariato di cui all’art. 9.
D.P.R. 8/2/2001, recupero di prestazioni di lavoro straordinario, permessi sindacali retribuiti,
sciopert, permessi spettanti ai portatori di handicap di cui alla legge 104/92, congedi per le donne
vittime di violenza. , : '

12. L'applicazione della metodologia: I'applicazione della metodologia conduce ad una sommatoria
dei valori ottenuti. Ai risultati della performance organizzativa vanno aggiunti i risultati della
performance individuale. .

13. Le procedure di conciliazione: sul rispetto delle fasi, dei tempi e delle modalita della valutazione

i dipendenti possono attivare, mediante richiesta motivata, una procedura di conciliazione ai fini
della verifica della correttezza dell’applicazione del sistema.

I valutato pud presentare la richiesta all'OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) o Nucleo di
Valutazione, entro 10 giorni dalla comunicazione del risultato della valutazione individuale.
Laddove ritenuta ammissibile la richiesta, 'OIV o Nucleo di Valutazione convoca il valutatore per
verificare la fondatezza dei motivi ivi indicati, promuovere eventuali soluzioni correttive ed informa

il valutato sull’esito della verifica.




Tale procedura & applicabile esclusivamente al processo di misurazione e valutazione della -
performance, ed & finalizzata alla soluzione di eventuali situazioni di conflitto insorte tra valutato e
valutatore, cost da prevenire un possibile contenzioso in sede giurisdizionale,

14. Differenziazione premio individuale:

a) Al dipendenti che conseguono le valutazioni pil elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale, di cui all'art 68 °
comma 2 lett. b) del CCNL 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al
personale valutato positivamente nella misura del 20% del personale valutato.

b) La misura di detta maggiorazione non potra essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1,

L'importo complessivo da destinare alla maggiorazione del premio individuale previsto nel
presente comma sard previamente detratto dall'importo della somma destinata alla Performance
individuale dell’Ente, prima che Ia stessa sia suddivisa tra i Settori, Servizi, Uffici.

Art.14 Progressione economica orizzontale
1. All'interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza mediante
Vacquisizione, - in ‘sequenza, dopo il tratiamento tabellare iniziale, di- successivi incrementi
retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente
....-_previste;.. s e e ._._-...._.. R - . 3
2. La progiessione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente dispenibili; ¢ - -

niconosciita, in modo selettivo, ad una quota hnugata di dipendenti a'tempo indeterminato,

- determinati tenendo conto anche Eleg'li' effeﬂ: ai;pj_icaﬁvi della_disciplina dei commi. 6 e 7 del .

. . presenfearticolo, . ... .. L
— 3 ke pafiti annualmente i sede di Contratto Decantato Integrativo. destinano una quota delle
__risorse decéntrate (parte sﬁabﬂe}-al-ﬁnazmiamento di nuove progressioni economiche orizzontali,

2 G e sono interamente a carico della componente stabile del

RN rsivi anche della quota della edicesima masail 1
ontale non pud avere decorrenza anterforeal 1°- ~ T

previsione delle ﬁécéééari%.iiriserse finanziarie. Pesito _c_fe'lfa"prck:edﬁrafs?el_éfﬁﬁﬁé*
ung vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista Yatiribuzione della-progressione-

economica, - : U L s
6. Le progressioni economiché sono attribuite in relazione alle risultinze della valutazione della

performance individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione
dell'istituto, tenendo conto dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento,
nonché delle- competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi. I criteri sono i
seguenti:
- incidenza della valutazione 60%
- incidenza esperienza maturata 20%
- incidenza competenza acquisita 20%
Per esperienza maturata si intende il periodo di permanenza nella Categoria e posizione economica
acquisita. :
Per competenza acquisita si intende il percorso di formazione dell'individuo non precedentemente
valutato pér la PEO. Vengono presi in considerazione percorsi formativi attinentj alla categoria di
appartenenza, sia quelli autorizzati dall’Ente di appartenenza sia quelli effettuati autonomamente
dal dipendente. La valutazione degl stessi avverra nel modo seguente;

- Punti 0,50 per una giornata formativa;

- Punti 1,00 per pin giornate formative;

- Punti 1,50 per corsi di durata superiore alle 20 ore;

Punti 2,00 per corsi con valutazione finale. ;,
) %/f -

nizatto, integrativo. che:prevede Yattivazione -



Qualora il sistema di misurazione e valutazione nei tre anni precedenti I'anno in cui si decide di
 attivare la PEO & rimasto inalterato, si calcola la media dei punteggi.

Qualora il sistema di misurazione e valutazione fosse stato modificato o per la valutazione del
personale proveniente da altri enti con diversi sistemi di valutazione, si procede ad una
_armonizzazione dei punteggi con sistema proporzionale in riferimento al sistema di valutazione in. -

essere. : - : S : - :
L'accesso alla graduatoria avviene qualora il punteggio medio acquisito risulti superiore al 50% del
massimo dei punteggi attribuibili. Nel caso in cui il punteggio medio risulti inferiore al 50% ma
quello riferito all'ultimo anno precedente l'attivazione dellistituto sia superiore al 50%, il
dipendente viene ammesso alla graduatoria. ' ' '
7. 11 requisitc di ammissione alla graduatoria di merito avviene come segue:
a) fre anni (per le Categorie A, B, C ¢ D), maturata al 31 dicembre dell’anna precedente, nella
posizione economica precedentemente acquisita;
b) in sede di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo & annualmente ripartita la percentuale degli
aventi diritto distinti per Categoria di appartenenza, distinguendo le posizioni giuridiche, e il
personale titolare delle posizioni organizzative; ‘ _ _
- 8.1l personale comandato o distaccato presso enti, amiministrazioni, aziende {compreso il personale
in distacco sindacale), ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste
- -per il restante-personale dell'ente-di effettiva apparteneriza; A tal fine l'enfe’ di apparténenza ,
.. concorda le modahitd per acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni e le-eventuali ... =~
 valutazioni richieste secondo la propria disciplina. ~ R o
-9 Lattribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza dall'l gennaio nel quale
... vienesottoscritio I'accordo specifico, salvo diverse indicazioni delle parti. c -
~10-Per ’anno-2619 il persorate interessaty alla Piogressione orizzontale sara pari al 33% di ciascuna
categoria. L L I

- --compensi accessori conirattualmente previst, di seguito definiti dndennita». .. . Ll
+7722; Le indenmita 86116 ticonosciute solo-in-presenza delle prestaziont effettivamente reseed aventile © — - =
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio a qualsiasi titolo .

€ sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto (part-time) ove previsto,

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione degli aventi diritto, i profili
professionali di appartenenza. o

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di

esclusiva competenza del Responsabile di Settore. . '

5. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolart modalita di esecuzione della prestazione

che si caratterizza per aspetti peculiari negativi {(quindi, non & riconosciuta per le ordinarie

condizioni di «resa» della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
responsabilita,

6. La stessa condizione di lavoro non puo legittimare I'erogazione di due o piti indennita.

7. Ad ogni indenniti corrisponde una fattispecie ¢ una causale nettamente diversa,

8. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Fattribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Settore,

9. Tutti gli importi delle indenmita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a

tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuali giorni/mesi di servizio, con le specifiche di seguito indicate.

8 -




- _Art.16 Indennita condizioni di lavoro , S

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:
a) disagiate; :
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori. R ' : '
2. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio: _

* prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi, in condizioni di

- esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; 'esposizione deve essere intensa, sistematica e
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria;

* prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della
giornata; la condizione deve essere itensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori di analoga categoria; '

* prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole

* Vautonomia _temporale ¢ felazionale del singolo; la- condizione deve essere ‘intensa,
continuative nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria;
—--e- prestazione richiesta e resa dai diperdenti che svolgono attivits connotate dal particolare
disagio .connesso. all'espletamento. di servizi -urgenti “su .chiamata” al di fuori dells
tepetibilitd. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in.essere solo in caso di.
- inderogabile ed effeftiva necessita per: fronteggiare eventi che. possono determinare
- situazioni di pericolo o pregiudicare inqualmque modo la garanzia di pubblica incohumity;
—— - ————garantire il servizio-di stato civile in tutt i casi disciplinati dall’ordinamento dello stato

- civile; polizia mortuaiia; ~ :
di quanto previsto al precedente art. 15 si stabilisce che la. presente indennita &

opeorzionalinente ai giorni-di-effettivoserviziop Sfatdneif‘arcoaeimese ST
che il dmamimmﬁmﬁ&?mm@eﬂgpt@@ﬂme Tavorativacdel

- singolo dipendente (di natura spaziale, temporale,-strumentale, ecc.)-non pus coinciders corle

ordinarie prestazioni di Javoro da rendere secondo-ruolo/ mansioni/profilo-di inquadramento, & -

condizione. che si ravvisa_in un numero limitato ‘di- potenziali beneficiari non assumendo-alcun - -
rilievoi profili e/o le categorie professionali di appattenenza. TR, e
. L'ercgazione dell'inderwiit al personale intercssato, preventivamente & formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti: :
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze. ,
3. Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati: o
= utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti att
a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute;
~ attivita che comportano una costante e’ significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;
=~ attivita che, per gravositi ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici e riconosciute
in materia previdenziale come attivitd usuranti. ' '
A specificazione di quanto previsto al precedente art. 15, si stabilisce che la presente indennita &
erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti
che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi

. pregiudizievoli per la salute e/ o per Vintegrita personale.
AN ﬁ - -




Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruclo/mansioni/ profilo di inquadramento, non
assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza
Lerogazione dell'indennita al personale interessato, Ppreventivamente e formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti: :
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze
4. 5i individuano i fattori implicanti maneggio valori come segue:
Ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante, valori bollati, buoni pasto e sirhilari) per I'espletamento delle
mansioni di competenza e formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole
giornate nelle quali jl dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cuj al presente comma.
Pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro pet qualsiasi causa, oltre a
quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non
comportano maneggio di valori di cassa.
E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
o articolo e, conseguentemierits, I'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Dirigente/Responsabile di Settore. - :
w - - -llerogazione-dell indermits-al personiale interessato, preventivamisrite e formalmente mdividuats,
“...  avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla bage dei dati desunti: e
- -dairendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili -~ =~ ...

77 - dal sisténa di rilevazione presenze/assenze. o T -
4. Lindennita di cuj al presente articolo & commisurata in € 1,50/ gioro per le seguenti condizioni - _

- diiavore: - S U, -' . ,,,,,____________...gi,,ui_.___._.._.,,,ﬁ__.__fi-_..lji.m P
. -~ - -a) personale espesto a rischio - el '
, ... b) personale esposto a disagio L - -
s —¢) petsenalé con unziont di-agente contabiler———— P —— o —
_. 1) media mensile di valori di cassa maneggiati inferiore ad € 50000: .. nessuna inderinits

.62 media mensile di valori di cassa manieggiati compresi e
. ta€50100ed€1.00000: . . - el R € 1.00/giorno - -

<) media mensile di valori di cassa maneggiati olire €1,00000: - - €150/giomp=- -

S EELE Art17 Indennitd per specifiche responsabilita comma 2) art70 quinquies

1. Al sensi dell'art.67 quinquies & prevista un'indennitd di importo massimo non superiore a €
350,00 annui lordi, al lavoratore, che non tisulti incaricato di posizione organizzativa, per
compensare: : ' ' - L

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Utficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalie leggi; ' : - -

b) i compiti di responsability eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formator; professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori,

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il preventivo e formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge).

3. Per le funzioni di cui alle lettere a} b) ¢} d) del comma 1 compete ting indennitd, la cui misura
mensile & determinata di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull‘utilizzo delle
risorse decentrate.




4. Le indennita di cui alle lettere a}, b), c) e d) al presente articolo non sono cumulabili con le altre
tipologie di indennita per responsabilita di cui all'art. 18 del presente contratto. Nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

5. A specificazione di quanto previsto nel presente articolo si stabilisce che Uindenmnity di cui alla
lettera a), trattandosi di una indennita derivante da una attivit delegata dal Sindaco o da norme di - -
legge, venga erogata mensilmente e propotzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato con
incarico delegato; si conviene che & mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15
giorni effettivi. L'indennita di cui alle lettere b) ¢) d) si stabilisce che vengano erogate mensilmente e
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese. :

6. Per tutte le tipologie delle indennita di cui alle lettere a), b), ), d), si conviene di determinare in €
350,00/ annui lordi il valore dell’indennita.

Art.18 Indennita per specifiche responsabilitd comma 1) art.70 quinquies
1. Ai sensi dell’art.67 quinquies comma 1 & prevista un’indenniti di importo massimo non superiore
a € 3.000.00/annui lordi per compensare Veventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione
.organizzativa. S e s I ST :
2. i configurano le eventuali posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilit, quali
...aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro-da-rendere secondo raolo/ mansioni/profilodi
- inquadramento, che saranno appositamente ¢ formalmente individuate dai competenti Responsabili ...

- - —di Settore in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, Vorganizzazione degli =~ ==
- -uffid e dei servizi, Ia razionalizzazione ed ottimizzazione delt finpiego delle risorse wmane.
- 3. L'atto di conferimento dellincarico di particolare responsabilit aggiuntiva deve essere in forma
- - scrilta, adeguatamente motivato; — = A T , e
-+ Possono essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati in categoria B,€ o D (non titolari di
- posizione organizzativa). _
-4 Le fattispecie alle quali

foni Organizzative do¢faniG fafe riferimento sono te seguentiy = =~ ==
" "8 gestiorié di rapporti e relazioni complesse e continyative con interlocutori_estérmi, di natura-- -
-+ Comunicativa informativa, diconfronfo;, © oo o S T e
... b} conduzione"e coordinamento & strutture organizzative dotate di un proptio grado di
: o autmomla/ CO?_II_tplESBItﬁ/ resporlsabm;é, Cee e e ; il ___‘;‘;T:.,‘i,,.,‘j . L LTI
¢} conduziotie @ codidinaments di attiviéd procedimentale-amministrativa connotata da un propric .

S gadoﬁaum{?@&f({ﬂmplesmtﬁ/ responsabﬂlta, i s s i
d) conduzione e coordinamento dell’attivita operativa di altri dipendenti di pari- o inferiore
categoria. ' T

5. L'importo dell'indennita & determinato in prima applicazione in sede di Accordo Decentrato
Integrativo sull'utilizzo delle risorse decentrate, sulla base di una preventiva ricognizione interna tra
le Posizioni Organizzative, ai fini del rilevamento preliminare del fabbisogno riconoscitivo,
Continuera a produrre effetti sino alla sua eventuale variazione con accordo decentrato integrativo.

6. 5i prevedono due gradi di responsabilita: : '

Tipologia di responsabilita “GRADO A”: '
E’ attribuita al personale di Categoria D, o in mancanza di categoria C, formalmente incaricato della
responsabilits di procedimento/i complesso/i e responsabilita di sub struttura apicale.

Tipologia responsabilita “GRADQ B” _
La seconda tipologia denominata “grado B” comprende i dipendenti di categoria D, C e B incaricati
formalmente di responsabilita.




7. Ai fini dell'erogazione dell'indennita di responsabilita di cui all’art.70 quinquies comma 1 del
Cenl 21/05/2018, si stabiliscono i criteri di quantificazione della medesima, sulla base dei punteggi
assegnati in base alla scheda di cuj al CAPOVErso successivo. :

8. Tale indennita & determinata secondo la se ente tabella e criteri di punteggio ed economici:

- da 11 pund f_ino al8 | da€2300a€ | dall puntif:ino al8 da €1.100 2 € 1.800
punti 3.000 punti T
1 lvello da7punf:if1.noa10 da€1.700a€ da7puntlf1'noa10 da €700 a € 1.000
: punti 2.000 punti _
| Tlivello fino a 6 punti € 1.500 fino a 6 punti € 600

SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONS ABILITA’

A) RESPONSABILITA’
sponsabilita giuridica . [ Oltve ~ 3  procedimenti | Fino a3 prodediment |

| formalmente attribuita ed complessi congiuntamente | complessi - ‘

| effettivamente  esercitata in | a coordinamento.— del | e .

baise a sottoscrizione di ati _servizio o di Pérspn__a_]:gw 7 L .

- T S T Magistraturd -~ ordifiafia e “verso la n‘fag@t}aﬁua ordinana ' -
e ... { contabile .~ econtabile o
| P PROFESSIONALITA— |-~ = ————= == -
Conoscenze tecnico | Sono richieste | Sono : richieste
————— | gundiche . - | contestualmente  buone | altermiativamente o conomerns |
N e SO giuridiche 6 teeniche derivanti |~
e : tBcnic aiiti-da”| dzesperionza nel servizio
— - esperienzenelwervivio - T S -

) COMPLESSITA’

- i Presenza di -attivita che | Presenza di. attiviia a media ]
| richiedono " soluzioni | prefy igurabilita che richiedono
complesse .a- causa di | anche soluzioni specialistiche
variabilith interna/esterna | di medio valore -

Relazioni interne Presenza significativadi | Presenza significativa di -
relazioni di tipo | relazioni di tipo collaborativo
organizzativo con altre posizioni finalizzate
con  altre  posizioni | alla riscluzione di problemi
finalizzate
alla risoluzione di
problemi complessi

Relazioni esterne Presenza significativa di | Presenze significativa  dj
relazioni propositive con | relazioni collaborative o con
istituzioni o utenti istituzioni/ organismi esterni

Totale complessivo ' '

9. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che Ia presente indennita
annua ¢ frazionata ed erogata in ragione mensile, '

5@% %%




10. La quantificazione delle risorse dedicate all‘istituto di cui al presente articolo, sara oggetto di
accordo in contrattazione decentrata, escludendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto
all'attribuzione di ulteriori responsabilita da parte dei dirigenti, che abbiano un impatto economico
sul fondo. :

. Gli importi sopra riportati sono da considerarsi a mero titalo. indicativo, in quanto-gli stessi vanno

- rapportati alle effettive disponibilita di risorse a tale titolo destinate, ' '
11. Per tutte le tipologie di indennitd di cui al presente articolo, Yattivazione viene rinviata
all'approvazione del Contratto decentrato per I'anno 2020, previa verifica delle condizioni oggettive
ed economiche. : : :

TITOLO V - SEZIONE POLIZIA LOCALE
"Art.19 Indennita di servizio esterno (Art.56 quinquies)
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione. lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato entro i
seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00, da definirsi in sede di
delegazione trattante, _
2-L'indennita i cui al-comma 1 & commistitata alle giorate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti
3. U'indennita di cui al presente articolo & commisurata in € 1,50/giorno per il personale espostoa: .. -~ =
CServiziesternidiviglamza. T T T e
- 4-Lerogazione dell'indennita al persoriale ifteressato avviene mensilments, sulla base dei dati. _
© “desunti; - T SR L
——=dal prospetto-ordine-di servizio-settimanale vistato per I'effettivo svolgimerito dal Responsabile di T
Servizio/ Comandante; . BT B R e
- dalla certificazione del responsabile del servizio/ comandante che attesta lo svolgimento dei servizi- ... . -
5. L'indenuiitd di cuial presenta articolo: -~ R SRR

~b) & camulabile con Te indenri-di-cai allart. 37, comima 1, lek B), del CONL-del 671995 o
_ _S_U‘.CCESSiVE mOdﬁlcazlom ed mtegTHZIDI‘IL L immmo S __:: SRR LTI
~ - @@ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva; RS
~=d} non & curnulabile con I'indennita di citi-all’art. 70-bis del CCNE 21 105/2018; — - Lo

€) & proporzionalmente ridotta rispetto al servizio effettuato per il personale part-time.

6. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate, "
- Art.20 Indennita di funzione (Art.56 - sexies)

1. Al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa, viene determinata una indennita di funzione per compensare I'esercizio di compiti di
responsabiliti connessi al grado rivestito. :

2. L'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarith dimensionali, istituzionali,
sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici

mensilifa.

3. I valore dell'indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, sono cosi
determinati:

a) Comandante del servizio/corpo di polizia Locale ‘

qualora non incaricato di Posizione Organizzativa € 3.000/ annud I'

b) Vice comandante del servizio/corpo di polizia locale
qualora non incaricato di Posizione Organizzativa




c) Ufficiali che svolgano le pid alte funzioni di coordinamento e

controllo, attribuite con atto formale  €1500/annui
d) Ispettori, in assenza sovraintendenti, in assenza assistenti, in assenza agenti che svolgano le
funzioni di particolari responsabilita attribuite con atto formale €1.000/ annui

5. Qualora il personale della polizia locale abbia gia attribuita la responsabilita ai sensi dell'art. 17
- comma 2 lett. f) del CCNL 1.04.1999, I'indennita di funzione sostituisce I'indennita per specifiche
responsabilita, nella misura dell'importo attribuito solo in fase di prima applicazione.
6. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita
annua ¢ frazionata in ragione mensile per 12 mensiliti ed erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato.
7. L'indennita di cui al presente articolo: :
a) & cumulabile con V' indennita di turmno, di cui allart. 23, comma 5 del CCNL 21/05/2018;
b) & cumulabile con Vindennith di cui all’art. 37, comma 1, lett, B), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;
c) & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 21/05/2018;
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;’
- eynon & cumulabile con leindennita di cui all’art, 70-quinquies del CCNL 21/05/2018; :
8. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
e mgrsedecmh'ate. e e e i e .__.,._...__.:. R et * S e s
~__9.1/eventuale attivazione di tale istituto viene rinviata allanno 2020.. o

-+~ Art:21 Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative
. T - . dicarattere privato.. . B

servizio- aggiuntivo del-persoriale, rese al di fucri-deifforarfo ordirmrio-di 1avors, -

impiegato per le aftivith di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e - -

di iniziative di carattere privato, ai sensi dell del D.L. n. 50/2017 e nei limitida,
—questo stabiliti_sono- Ir ON L COMIpens mentare paria-quelli previsti-per il lavoro- -

giorno del riposo settimanale, olire al comipenso di cui al comma 1; al personale & riconosciuto un -
- .-1iposo compensative di durata esattamente corrispondenite.a quella della prestazione lavorativa - . "
T tesa. S o T . - e
- :#:3:Le ore aggiuntiveénon ¢oncorrono aflaverifica del rispetto del liznite massimo individaale di ore
di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, de! CCNL dell'1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell’1 41999, _
4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei tiposi compensativi di
cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delie
somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle -
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

Art.22 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da quest
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett, c), e 5, del DLgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; & fatta salva la volonta
del lavoratore di conservare comunque I'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali;

b) finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina del¥art.
72;




c) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. Tali obiettivi rientrano nel piano della performance
secondo la disciplina del I'art.67 comma 5 lett. b).

~~ TITOLO VI-DISPOSIZIONT APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art.23 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge .
1. In questo articolo sono indicate le fattispecie che concretamente ricorrono tra quelle riconducibili
all’art. 68 comma 2 lett. g) del CCNL 21/05/2018, ed inolire Ia disciplina della destinazione delle
economie derivanti dall’eventuale attuazione dei Piani di Razionalizzazione ai sensi dell’art. 16, -
comma 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011). _ _
2. Di- seguito, si da elencazione delle principali casistiche, che si intendono implicitamente ed
automaticamente collegate .alle relative. regolamentazioni/disposizioni che ne disciplinano
I'erogazione:
a) Art.67 comma 3 lett. a) somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997», si
riferisce a: . R — T o e LTS T o
- proventi da sponsorizzazioni;

.- provent derivanti da convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati diretti a-fornire ai-medes g

50ggettl, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

~contributi dell' utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi

paganti, non connesse a garanzia-di diritt fondamentali. - o N o
b)-art.67 comma 3 lett: ¢) somme derivanti da specifiche disposizioni di legge a favore del personale,

- siriferisce a;

-incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016, come modificato dal D.Lgs. n. 56/ 2017);
- compensi per avvocatura interna (art. 27 C.C.N.L. 14.09.2000 e RD.L. 15 .

- incentivi per 1l recupero dell’evasione ICT (ark-59 comma 1, lettera p} Lgs. 44
- diitfi ¢ oreri destinai a finarizidre I'attivita Jstrubioria connessa al rilasci

[

-~ saniatotia, pet progetti finalizzati da svolgere oltre

ra che siano anche beneficiari

3. Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di cui sopra.d
el premio -di produttivitd~ & previsto un meccanismo di regolazione del rapporto tra i due
emolumenti. 1| premio di‘produttivits & propoizivnatmente ridotto rispetio-all’ ammontare df tali- -
incentivi sirio al doppio del premio di produttivita.da percepire. Quando tali incentivi superano il
doppio- dell'ammontare degli incentivi di produttivits da percepire si perde il beneficio degli
incentivi di produttivita. - N o ' o o
4. Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di cui sopra che siano anche beneficiari
della retribuzione di risultato @ previsto un meccanjsmo di regolazione del rapporto tra i due
emolumenti. L'indennitd di risultato & proporzionalmente ridotta rispetto all’ammontare di tali
incentivi sino al doppio della stessa indennity di risultato da percepire. Quando tali incentivi
superano il doppio dell'ammontare dell'indennita di risultato da percepire si perde il beneficio
dell'indennita di risultato.
5. Eventuali economie “aggiuntive” destinate all’erogazione dei premi:
a) dall’art.61 comma 17, D.L.112;
b) dall'art. 16, comma 5, de! D.L. 98/2011 (convertito in legge n, 111/ 2011) ovvero derivanti
dall’eventuale attuazione dei Piani di Razionalizzazione, conformemente a quanto previsto
dall’art.6, «Norme transitories, del D.Lgs. 141/2011.

/@»/{M/ v



| , Art.24 Indennita di reperibilita -
1. Per le aree di pronto intervento individuate daghi enti, pud essere istituito il servizio di pronta
reperibilita. Esso ¢ remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa
fronte in ogni caso con Ie risorse previste dall’art. 67. Tale importo & raddoppiato € 20,65 in caso di
reperibilitd cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il

“tiifho assegnato.

2. 1 dipendente chiamato a rientrare per le suddette ragioni, di norma, deve raggiungere il luogo
dell'intervento. assegnato in tempi compatibili con I'emergenza, comunque non superiori a 30
minuti. Dal momento della chiamata il dipendente & considerato in servizio a tutti gli effetti e Ia
relativa autorizzazione, con attestazione della durata e delle motivazioni dell'intervento, deve essere
regolarizzata entro tre giorni lavorativi successivi alla chiamata, Alla liquidazione del compenso si
procede a consuntivo, dopo la valutazione delle prestazioni lavorative del personale interessato e il
compenso spetta solamente al personale che risulti in servizio effettivo.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pitt di 6 volte in un mese intendendo
per turno una prestazione continuativa ed ininterrotta di servizio in reperibility; ghi enti assicurano
la rotazione tra piti soggetti anche volontari. '

~ 4. Il dipendente pud essere chiamato durante il-servizio di reperibilita per i casi previsti dal sevizio,

per i quali & richiesto un intervento urgente ed imprevisto che richieda la messa in sicurezza dei _
luoghi o I'eliminazione di un pericolo per il cittadino. Il-dipendente in reperibitit non pud essére
chiamato per attivita ordinarie, o di supplenza del personale in caso di assenza.

5. L'indennitd di reperibilith non compete durante Voratio di servizio a qualsiast titolo prestato,
- Detta indennita & frazionabile in misura non infetiore a quattro oré ed & corrisposta in proporzione
-2lla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%..Qualora la pronta-reperibilita cada i -

I ﬁiémnica.ncomunque—dmposo'.setﬁmﬂazeiaeeonée—ﬂturnbassegmuy,ﬂ-'dipeﬁdeﬁtéﬁa*dﬁﬁa'aa'"_‘_"“'f'f'f"‘_‘j

. tn giomo di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. - -

Nella settimana in cui fruisce del tiposo compensativo, il lavoratore @ tenuto a rendere.

__ comporta, comunque, 4lciina riduzione dell’orario di lavoro settim

- 6.1t caso di chiamate; e ore di-lavoro prestate vengotio Teti te come _ S
compensate; a tichiesta; i sensi dell'aTt38, comma 7, e delFart 38-bis, del CONL del149.2000 o.con

. equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso, - - - .

—7. Ta disciplina del comma 5 non trova applicazione }

«.« -reperibilith caderte nellar giornata del ripsso-settimanale, second it tumo assegnato; per tale ipotesi

e e L LTI
tite come lavoro straordinario o

nell'ipotest: di chiamata-det lavoratore in

trova applicazione, invece, la disciplina di cui all'art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

8. Il servizio & gestito dal Dirigente/Posizione Organizzativa, organizzando il personale individuato
anche tenendo conta degli indirizzi regolamentari interni all’ Ente fissati dall’ Amministrazione.

9. Nel caso si richieda 'estensione del ervizio per pit1 di sei volte/turni al mese, si applica il comma
4 dell’art.24 e il compenso & elevato ad € 13,00 per dodici ore al giomo. : s

10. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In
caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita al pronto intervento
Tindennita di reperibilita non & corrisposta.

- Art.25 Indennita di turno ‘
1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. I turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giornaliere.
2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indenmnita,
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo
da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,

pomeridiano e, se previsto, notturno, in % all’articolazione adottata dall’ente.




3. Per I'adozione dell orario di Javoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri: _

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

b) I'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, con durata lirnitata alle esigenze dello scambio delle
consegne; - - S 7 "

¢} all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consecutive; - ' '

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22
del ‘giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giomo festivo alle ore 6 del
giomo successivo. :

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il nzmero
dei turni notturni effettuabili nell’arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a

- 5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario
..dilavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue: -~

a) turno diutnc, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00

leridiano e por ano 2 le 22,00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art. 10; comma 2, lett, €y deFCCNL del 9.5.2006; -~ - e

~ b) turno nottumo o festive: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione dicut all’art. 10; comina*

2, lett. C) del CCNL del 952006, -

"Bl personale ehé si ovi i paricolat sifuazion personali e familiart, di cmmad
~pud; & richiesta; essereescluso dalla effettimazione di tirni notfurm, anche in relazione a guarto
“previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n.

¢) furmo festivo-notturmo: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione-di-cui alfart- 16 commia

2, lett. C) del CCNL del 9.5.2006. L S I
6. L'mdenmnifa di cui al comma 5, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

- 7-Agli oneri derivanti dal presente articolo si-fa fronte, in ogni caso,-con le-risorse previste-dall’art, .=

alfart, 37 Gomma

mma 2, de 151/2001, Sono comunque escluse le donne dall'inizio
stato di gravidanza enel periodo di allattamento fino ad un drmo df vita del bambiro,. e

dello

Art.26 Lavoro straordinario
1. Le prestazioni di lavoro straordinario soric destinate a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non sono utilizzabili quali fattore ordinario di programmazione e copertura
dell’orario di lavoro, " S
2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal Responsabile di PO, sulla
base delle esigenze organizzative e di servizio e nel'ambito del budget disponibile. Rimane esclusa
ogni forma generalizzata di autorizzazione. Per -quanto riguarda le ore straordinarie, il limite
massimo individuale & stabilito, senza possibilita di deroga dall’art. 14, comma 4 del C.C.N.L.
dell'1.04.1999, eccetto per quanto previsto all’art.23 comma 3 del presente contratto,
3. Le ore di lavoro straordinario devono essere retribuite secondo la tipologia prevista dal contratto,
II dipendente, su richiesta, pud recuperare le ore di lavoro stracrdinario effettuate. In ogni caso sia le
-ore retribuite che quelle recuperate costituiscono il monte previsto dall’art.14 comma 4 del C.C.N.L.
1.04.1999. :
4. I risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse per le politiche di sviluppe delle
risorse umane e per la produttivita dell’anno successivo. _ -
5. L'ente si impegna a monitorare V'utilizzo del lavoro straordinario e a darne informazione almen

due volte I'anno alle parti sindacali. F




Art.27 Aumento del contingente di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
Le parti prendono atto che, come previsto dallart. 55 comma 8 del Cenl 21 /05/2018, in presenza di

trasformazione utilizzando I'ulteriore contingente di cui al summenzionato articolo, al personale che
debba assistere familiari (coniuge, figli.o genitori) o conviventi affetti da patologie oncologiche o
altre patologie invalidantj, per i quali sia stata riconosciuta, dalle strutture territorialmente
competenti, una invalidita, anche temporanea, superiore al 30%. In tali casi le domande sono
Presentate senza limiti temporali,

Art.28 Salario accessorio del personale a tempo determinato
II personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari 0 superiore ad un

anno concorre agli incentivi ed af compensi precedentemente indicati, alle condizioni futte
specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo, - - L D

e e o ATE2 Salario accessorio del personale a pattdime . .. ..
I personale assunto, con contratto a part-time orizzontale o verticale, in linea generale concorre agli B
T adottaty e compensi precedentemente indicat, in misura proporzionals al regime secs
_____ ... adottato, fatte salve le condizioni tutte specificate nel presente-Contratto Decentrato Integrativo.— -~
e R - Art.30 Telelavoro (lavoro a distanza) - _

Per { dipendenti partecipanti o Progetti sperimentali di telelavoro, ai sensi dellart. 1 del CCNL -~ -
14.09.2000, si stabilisce venga adoitato specifico regolamento disciplinante Ia materia,

Sl T T E Art31Welfaremteg:rat1vc s
-1 Lamiministrazione disciplire-in sede i contraftazione integrativa di-cial att. 7, comma 4. Ta

mturaassmtarmaleesoaalemfavere dei propri dipendenti, tiai

a) iniziative di sostegno al reﬁdifﬁ,d‘éﬂa"fanﬁglia} o ST
. ©) contributia favore di attivity culturali, ricreative e confinalitd sociale; < . i ,
d) anticipazion, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono-sostenuti nei limiti defle:
disponibilita gia stanziata dall’ente, ai sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita assistenziali
nell’ambito di strumenti a carattere mutualistico, anche gia utilizzati dagli enti stessi,

Art.32 Altri istituti
Per quanto riguarda le seguenti materie si rimanda a specifici regolamenti:
- Part-time .
- Orario di lavoro
- Banca delle ore
-~ Permessi
- Comitato Unico di Garanzia
- Diritto allo studio
- Servizio sosfitutivo della mensa
- Organismo paritetico per I'innovazione

29 %



TITOLO VII - FORMAZIONE E SICUREZZA

Art, 33 Formazione e aggiornamento _
1. L’Ente promuove e favorisce forme di intervento per la formazione, I'aggiornamento, la

qualificazione e la specializzazione, e se necessario la riqualificazione professionale, del personale .

inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che
regolamenta la materia e del presente CCDL : _

2. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale, I suddetti piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese. quelle attivabili
attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazjonali o regionali. .

3. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non
inferiore all"1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comungue nel
rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori risorse possono
essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali. Ogni anno verra comunicato alle parti

__sindacali I'importo destinato alla formazione e aggiornamento del personale. . -

4. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il

personale in distacco sindacale. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle. . -

attivita di formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunifa di

- - partecipazionie & prevedendo una rotazione dél personale. In sede di organismo paritetico di cui

-allart6 Cenl 21/05/2018; possono essere formulate proposte di-efiteri- per-la partecipazione del

personale, in coerenza con il presente comma. -

sussistanc 1 presuppostl.Qualora Tattivity formativa si protragga ‘per un tempo superiore al

.. .. dipendente, attesta
" soggett che 'hanno attuata. , .
- 8. I'piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formaziohe a distanza,

etenze acquisite; da -patte dei

to_ attraverso certificazione finale delle “comy

formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di

. apprendimento, comunita di pratica. ---

9. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con aliri enti 0 amministrazioni finalizzate
a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati. '

10. Annualmente, 1'Ente informa le Rappresentanze Sindacali sugli atti di gestione adottati per la
formazione e I'aggiornamento del personale nell’anno precedente.

Art, 34 Sicurezza nej luoghi di lavoro
1. I’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione al D.Lgs. 81/2008 e
successive modificazioni ed infegrazioni, in particolare per quanto prevede 'art.15 e 18 oltre che a
tutte le norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla
prevenzione delle malattie professionali.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerati prioritari e

sostanziali e non possono essere ritenuti meri adempimenti fopmali e burocratici.

Ve ApS

T/

P’
)

5. 11 personale "¢he partecipa alle athivitd _di_formazione organizzate dall’amministrazione.-&.—-
considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico-della stessa amministrazione. S
"6. Le  attivitd sono tenute, di norma, durante Forario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si

- svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso- delle spese-di viaggio, ove ne

-normale: orario di lavoro previsto per 1a-giomata, 51 considera il tempo eccedents .come lavoro - =
- straordinario. oSl e o T e BT e
= 7. Nell'ambito” dei pisinii ‘di formazion e possono essere individuate attivith di formazione che si -~ -

-~ concludono con-Pactertamento delfavventtto- accrescimento della professionalitt el singolo -




2, In accordo e con la collaborazione del Responsabile per Ia Sicurezza e con il Medico del Lavoro ed
il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza vanno individuate le metodologie da adottare per
la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrifd e sicurezza degli ambienti
e dei Iuoghi di Iavoro, la messa a norma delle apparecchiature, degli impianti e dei mezzi utilizzati,

le condizioni di lavoro degh addetti e di tutti coloto che percepiscono Specifica indennita di

rischio/disagio. -~

4. Nel caso di delega delle funzioni come previsto dall’art.16 del Dilgs 81 e per gli obblighi in capo al
preposto di cui all’art. 19, la contrattazione decentrata valutera se tale attivita rientri nella tipologia
delle funzioni di responsabilita previste all'art. del presente CCDL ,

5.1 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) devono disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico, senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari
per l'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, tramite 'accesso a tuti i dati relativi agli
infortuni anche comportanti un solo giorno di assenza oltre a quello dell'infortunio,

o THOLOVIN-DISPOSZIONIFNALT -

- - ArtaBSDisposizio_r_le:finale L

1. Pf;f,quaﬁtQ"non_ Pprevisto dal presente CCDJ%melazmeagh%ntu&daﬁostess&ehseiphnaﬁm T

~ tinvia alle disposizioni dei Contratti-Collettivi Nazionali- di Lavoro nel tempo vigeriti.
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