
  

COMUNE DI POGGIARDO  
Provincia di Lecce 

 

 
AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA DI COMPONENTE DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER PROCEDURA DI INTERPELLO PER N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, 

DI CUI N. 1 RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE 

SETTIMANALI), RIVOLTO AGLI IDONEI ELENCO PROVINCIA LECCE. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 23/04/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO 2024-2026) art. 6, D.L. n.80/2021 (enti con meno di 50 dipendenti), 
con la quale nella Sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale è stato approvato il Piano Annuale e 
Triennale del Fabbisogno di Personale 2024 – 2026”; 

VISTA la Determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Reg. Gen. n. 382 del 09.07.2024 avente 
per oggetto "PROCEDURA DI INTERPELLO PER 2 POSTI DI AGENTE P.L., DI CUI 1 RISERVATO AI VOLONTARI FF.AA., 
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), rivolto agli idonei dell’ elenco della  Provincia 
Lecce, con la quale veniva approvato lo schema di avviso della suddetta procedura; 

RILEVATO che con l’avviso di Interpello di cui trattasi, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, in 
Amministrazione Trasparente (sotto-sezione <Bandi di concorso>) e sul portale InPA, è stato indicato il termine 
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione (25/07/2024); 

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 22/02/2013 con la quale è stato modificato l’art. 16 del 
Regolamento per la determinazione delle modalità di accesso all’impiego; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 24/08/2023, con la quale è stato adottato il nuovo 
Regolamento per la disciplina per l’accesso agli impieghi delle selezioni pubbliche e delle altre procedure 
selettive; 

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice della suddetta procedura selettiva deve essere nominata dal 
Responsabile del Settore Affari Generali ed essere presieduta dal Responsabile del Settore competente, nello 
specifico individuato nel Responsabile del Settore Polizia Locale; 

RITENUTO necessario avviare la procedura amministrativa per l’individuazione e la nomina di n. 2 componenti 
esterni della Commissione, al fine di garantire il legittimo svolgimento della procedura selettiva; 

VISTI: 

⚫ il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 
⚫ lo Statuto Comunale; 
⚫ il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 

 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 7/2024, con il quale è stato conferito all’Avv. Milena Maggio l’incarico di 
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali, ai sensi degli artt. 110 del D.Lgs. n. 
267/2000; in caso di caso di assenza, vacanza o impedimento del suddetto responsabile di settore le relative 
competenze saranno espletate dal Responsabile del Settore Polizia Locale;  
 
 



VISTA la Determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 488 del 30.08.2024 avente per oggetto 
"PROCEDURA DI INTERPELLO PER 2 POSTI DI AGENTE P.L., DI CUI 1 RISERVATO AI VOLONTARI FF.AA., A TEMPO 
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) – AVVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA 
COMMISSIONE”; 
 

RENDE NOTO 
Il presente avviso è finalizzato alla acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina di componente esterno 
della commissione esaminatrice per la selezione pubblica della procedura di interpello per n. 2 posti di agente 
Polizia Locale, di cui n. 1 riservato ai volontari delle Forze Armate, a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali), rivolto agli idonei dell’elenco della Provincia di Lecce. 

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA NOMINA 

Possono presentare manifestazione d’interesse alla nomina  di Componente la Commissione di selezione in 
argomento coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) dipendenti di altre amministrazioni pubbliche all’area della Elevata Qualificazione (Funzionario di Polizia 
Locale) ovvero personale in quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione del presente 
avviso , che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per detta procedura, a 
condizione che il rapporto di servizio non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per 
decadenza dall'impiego comunque determinata; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o non avere procedimenti penali 
in corso. Non possono far parte della Commissione, anche con compiti di segreteria, coloro che sono stati 
condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 
secondo del Codice penale; 

d) non ricoprire e/o non aver ricoperto negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali e di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con i predetti soggetti; 

d) non trovarsi in situazioni di incompatibilità con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. A tal 
fine la Commissione, al momento del suo insediamento, verifica preliminarmente l’inesistenza di rapporto 
di parentela od affinità, entro il quarto grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi; 

e) non trovarsi in situazione di grave inimicizia o non essere uniti da vincolo di matrimonio o convivenza, 
ovvero da vincolo di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con altro componente o con uno 
dei candidati partecipanti al concorso; 

f) non devono essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, non devono 
ricoprire cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. 

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura. 

I componenti della commissione il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante l'espletamento 
dei lavori della Commissione esaminatrice, cessano dall'incarico, salvo conferma dell'Amministrazione. 
Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 165/2001 almeno un terzo dei posti di componente della 
Commissione è riservato a donne, salva motivata impossibilità e fermo restando il possesso dei requisiti. 

ART. 2 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La trasmissione della manifestazione d’interesse, come da modello Allegato 1, unitamente al curriculum vitae e 
al documento di identità, ciascuno di essi in formato PDF, deve avvenire solo in formato elettronico tramite posta  
elettronica certificata (PEC) - a mezzo di una unica posta elettronica certificata (PEC), contenente i 3 file separati  
- al seguente indirizzo PEC: protocollo.comune.poggiardo@pec.rupar.puglia.it. 
L’oggetto della PEC deve riportare la seguente dicitura: “Manifestazione d’interesse alla nomina in seno alla 
commissione   di selezione nell’ambito della procedura di di interpello per n. 2 posti di Agente di Polizia Locale”. 
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La manifestazione d’interesse deve pervenire dall’interessato mediante la propria casella di posta elettronica 
certificata secondo le vigenti disposizioni (art. 65 D.Lgs. n. 82/2005). 
La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 09.09.2024. Ai fini dell’ammissibilità fa 
fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella PEC del Comune di Poggiardo. 
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse alla nomina che perverranno al Comune 
oltre il termine sopra indicato o secondo modalità diverse da quella descritta nei precedenti commi o che 
dovessero risultare incomplete. Il Comune inoltre non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee 
comunicazioni, quale ne sia la causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine. 
Il recapito che l’interessato elegge ai fini della procedura è quello della posta elettronica certificata (PEC) da cui 
perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 
tempestivamente tramite PEC al suddetto indirizzo PEC. 
La presentazione della candidatura di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni 
in esso riportate. 
La domanda non è soggetta ad imposta di bollo, ai sensi della Legge 23.09.1988 n. 370. 

ART. 3 – INDIVIDUAZIONE COMPONENTI 
La scelta dei componenti esterni da nominare nella Commissione giudicatrice in argomento, qualora le 
manifestazioni di interesse siano in numero superiore ai componenti da nominare, sarà effettuata tenendo in 
considerazione i requisiti posseduti dall’interessato rispetto alle materie oggetto di concorso. Resta inteso che 
ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il presente avviso dovrà 
considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. 
Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di coloro 
che hanno fatto domanda, il Responsabile della nomina della Commissione si riserva di procedere a nomina 
diretta, fermi restando il possesso dei requisiti richiesti per quest’ultima. 
La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità sarà effettuata all’atto dell’insediamento della 
commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla 
procedura concorsuale. L’esistenza di una causa di incompatibilità dà luogo a decadenza del commissario 
interessato; analogamente si procede allorché la causa di incompatibilità non sia originaria ma sopravvenuta. 

ART. 4 – COMPENSO 
A ciascun componente la Commissione, trattandosi di procedura concorsuale su unica prova, spetta il 
compenso previsto dall’art. 2 comma 2 del DPCM 24/04/2020 , ridotti dei 2/3, oltre al rimborso (se e quanto 
dovuto) delle spese di viaggio, debitamente documentate, nella stessa misura prevista per i dipendenti.  

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati personali), si informano gli interessati che i dati personali, 
compresi i dati sensibili e quelli relativi a condanne penali o reati (dati giudiziari), sono trattati dal Comune di 
Poggiardo in qualità di Titolare del Trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 
presente procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto 
delle norme vigenti previste per garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. Il trattamento dei dati forniti 
direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità, è effettuato presso il Comune di 
Poggiardo anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate e tenute alla riservatezza.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla 
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione. Trattandosi di dati personali o sensibili trattati da 
soggetto pubblico per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, il trattamento degli stessi può essere effettuato 
senza il consenso dell’interessato. I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento 
può produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. I dati personali potranno essere comunicati ad altri 
soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali 
operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolari i provvedimenti approvati 
dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste 
dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Poggiardo - Sezione “Amministrazione 
Trasparente - Bandi di Concorso”, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.  
L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari di rettificare, 
aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente. 
 



ART. 6 - PUBBLICITA’ DELL’ AVVISO – INFORMAZIONI 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Poggiardo – Sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, per la durata di giorni quindici; il modulo per la Presentazione 
della domanda è pubblicato unitamente al presente avviso e ne costituisce parte integrante dello stesso. 
L’Ufficio Personale è l’unità organizzativa responsabile per ogni adempimento istruttorio relativo  alla presente 
procedura. Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Affari 
Generali:  rag. Alfredo Resta (0836/909846, PEC protocollo.comune.poggiardo@pec.rupar.puglia.it). 

IL RESPONSABILE  AD INTERIM SETTORE AA.GG. 
Dott.ssa Maria Leone 
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